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                                            Паспорт Программы развития 

  

Наименование  Содержание  

Полное наименование 
ОО  

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  
«Проточинская средняя общеобразовательная школа»  

Документы, послужив-
шие основанием для раз-
работки  
Программы развития  

- Конституция РФ;  
- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями);  
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федера-
ции на период до 2024 года» в части решения задач и достижения стратеги-
ческих целей по направлению «Образование».  
- Указ Президента от 09.05.2017  №  203 «Об  утвер-
ждении  стратегии  развития информационного  общества  в 
 Российской  
Федерации на 2017-2030 годы».  
- Указ Президента РФ от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Рос-
сийской Федерации Десятилетия детства".  
- Государственная  программа  Российской Федерации 
 "Развитие  образования",  
утвержденная постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 
до 2030 года (с изменениями);  
- Национальный  проект  «Образование», утвержден президиу-
мом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 № 10);  
- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвер-
жденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р.  
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства от  
29.05.2015 № 996-р.  
- Региональные проекты национального проекта «Образование»:  «Со-
временная школа», «Цифровая образовательная среда»,  «Успех каждого ре-
бенка», «Патриотическое воспитание граждан ».  - Профессиональный стан-
дарт «Педагог» (педагогическая  деятельность в сфере дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования)  
(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и со-
циальной защиты РФ от 18 октября 2013 г.№ 544н  
- Федеральный государственный образовательный стандарт началь-
ного общего образования, утверждённый приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от  
31.05.2021 г. № 286;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт началь-
ного общего образования, утверждённый приказом  

Министерства образования и науки Российской Федерации от06.10.2009 г. 
№ 373;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования, утверждённый приказом  

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2021 № 
287  
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 - Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования, утверждённый приказом  

Министерства образования и науки Российской Федерации от17.12.2010 г. 
№ 1897;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
(полного) общего образования, утверждённый приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 17 апреля 2012 г. № 413;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 ав-
густа 2022 года № 732 «О внесении изменений в федеральный государствен-
ный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
мая 2012 г. № 413» зарегистрирован Минюстом России 12 сентября 2022 
года;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт началь-
ного общего образования;  
Устав МКОУ «Проточинская СОШ»  

Цель   

Создание условий для развития ценностно ориентированной образователь-
ной среды, способствующей формированию  
Социально-активной и самостоятельной личности школьника, имеющего 
ценностные приоритеты и ключевые компетенции для профессионального 
и жизненного самоопределения.  

Комплексные задачи  
Программы развития   

1. Современная школа - современный учитель  

1.1. Обеспечить внедрение в образовательную систему школы  совре-
менных стандартов  качества образования,  инструментов его независи-
мой оценки, обновления содержания и технологий преподавания;  
1.2. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста 
педагогических работников как необходимого условия современных обра-
зовательных отношений.  

2. Я - человек. Я - гражданин. Я - личность  

Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направлен-
ную на формирование воспитательной деятельности, способствующей все-
стороннему духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому 
развитию детей, воспитанию в них патриотизма, уважения к старшим», спо-
собной к творчеству и самоопределению, отвечающей  требованиям инфор-
мационного общества, инновационной экономики.  

3. Школа здоровья  

Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образова-
тельной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех 
участников образовательного процесса, а также безопасности учащихся.  
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 4. Успех каждого ребенка  

4.1. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива 
школы по своевременному выявлению и развитию личностного потенци-
ала каждого ребёнка (интеллект, талант,  
личность);  
4.2. Обеспечить конструирование современной мотивирующей образова-
тельной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: 
обучение, опыт, демонстрация).  

 5.  Я и профессия  

Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, 
индивидуализации образовательных траекторий учащихся и достижения 
ими конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых 
для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотех-
нологичной среде.  

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития  

- обеспечение позитивной динамики развития школы в соответствии 
с целевыми показателями государственной программы Российской  
Федерации  «Развитие  образования»  и  национального 
 проекта «Образование»;  
- обеспечение современного качества образования, основанного на 
фундаментальности знаний,  сформированности системы объективного 
критериально-ориентированного оценивания результатов образования и 
развитии компетентностей обучающихся в соответствии потребностям 
личности, общества и государства, безопасности образовательной деятель-
ности и обеспечении здоровья детей при постоянном развитии профессио-
нального потенциала работников образования.  
- Совершенствование  системы повышения профессионального  ма-
стерства педагогов, профессиональной компетентности педагогического 
коллектива в соответствии с профессиональным стандартом педагога;  
- создание системы благоприятных условий, обеспечивающих про-
странство возможностей для получения качественного  образования в со-
ответствии с обновленными показателями оценки качества образования 
(международные исследования подготовки учащихся) для всех и каждого 
ребёнка;  
- обеспечение формирования позитивного имиджа школы в социаль-
ном окружении, муниципальной системе образования за счёт высокой ре-
зультативности образования и инновационной активности школы в откры-
той системе образования.  
Основными индикаторами реализации программы являются:  
• повышение  статуса образовательной  
организации;  
• повышение качества образования на всех уровнях;  
• рост удовлетворенности всех участников образовательной деятель-
ности, образовательной средой, условиями обучения и воспитания, приме-
няемыми в образовательной деятельности  
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 технологиями, профессионализмом  кадров школы;  
• усиление интеграции дополнительного образования с общим обра-
зованием с точки зрения единства целей в условиях реализации федераль-
ных государственных образовательных стандартов;  
• рост профессионального уровня педагогов  

Сведения о разработчиках  

В разработке Программы принимают участие все категории: администра-
ция, педагогические работники, учащиеся, родители (законные представи-
тели)  

Период реализации  2025-2029 гг.  

Этапы реализации  
Программы развития  

Первый этап (2025-2029 гг) – аналитико-проектировочный  :  
- мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства просвещения 
России»  
- разработка устойчивой модели организации образовательной  прак-
тики школы, способствующей развитию потенциала всех участников обра-
зовательного пространства в соответствии с современными тенденциями 
развития образования;  
- приведение образовательной системы школы в соответствии с кри-
териальной базой проекта «Школа Министерства просвещения России» и 
определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.  
Второй этап (2026-2028 гг) - реализующий:  

- создание целостной образовательной среды школы, обеспечиваю-
щей качество образования, которое опирается на традиции и привлекает 
новый современный опыт, ответственно включая в совместную деятель-
ность ученика, семью, педагога.  
- реализация мероприятий плана действий Программы;  
- реализация  образовательных  и  воспитательных 
 проектов  и подпрограмм;  
нормативно-правовое сопровождение реализации Программы; - 
 осуществление системы мониторинга реализации Про-
граммы,   текущий анализ промежуточных результатов.  
Третий  этап  (2029 г.) -  аналитико-обобщающий:  

- итоговая  диагностика  реализации  основных  про-
граммных мероприятий;  
- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 
-  обобщение и презентация позитивного опыта осуществления про-
граммных мероприятий; определение  целей, задач и   направ-
лений стратегии дальнейшего развития Школы.  

I этап – подготовительный 
2025-2026 гг.  

Подготовка локальных актов ОО.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО:  
- родительские собрания;  
- родительский чат;  
- информация на сайте школы.  
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II этап – реализация  2026-

2028гг.  

Целевые (приоритетные) Проекты:  
1. Подпрограмма «Современный учитель - современная школа».  
2. Подпрограмма «Успех каждого ребенка».  
3. Подпрограмма «Я - человек. Я - гражданин.  
Я - личность».  
4. Подпрограмма «Школа здоровья».  
5.Подпрограмма  «Профориентация и са-
моопределение».  

III этап – обобщающий  
2029г.  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-
спективе развития ОО  

Порядок финансирования  
Программы развития  

Программа финансируется за счёт бюджетных средств  

Контроль реализации  

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией 
школы. Корректировка Программы осуществляется педагогическим сове-
том школы.  Результаты контроля и реализации Программы представля-
ются ежегодно на заседании педагогического совета школы, публикуются 
на сайте Школы  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответ-
ствии с Уставом ОО. 
2. Дату создания (основания) ОО. 
3. ИНН. 
4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес). 
 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес офици-
ального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  
об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 
количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Краткая характери-
стика организационно-

педагогических усло-
вий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуе-
мых образовательных программах, включая внеурочную деятельность и 
дополнительное образование, используемые образовательные техноло-
гии, материально-технические условия, основные компоненты инфор-
мационно-образовательной среды 

Сведения о режиме де-
ятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 
особенности календарного учебного графика 

Сведения о работниках 
ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических ра-
ботников, количество учителей; количество специалистов (педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педа-
гоги, педагоги-библиотекари и т. д.), количество работников, имеющих 
ученую степень / ученое звание (по видам); количество педагогов, име-
ющих ведомственные награды (по видам), количество работников, име-
ющих государственные награды; долю работников с высшим образова-
нием; долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию; количество учителей, имеющих квалификационную катего-
рию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; иные особенности кол-
лектива (выпускники школы – работники ОО, молодые специалисты и 
т. д.) 

Краткая характери-
стика окружающего со-
циума, наличие соци-
альных партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 
направления взаимодействия с ними 

Краткое описание до-
стижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 
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1.Информационная справка об ОО  
  

Наименование  Содержание  

Основные сведения об  
ОО  

Указать:   
1.Муниципальное  казенное  общеобразовательное  учрежде-
ние «Проточинская  средняя  общеобразовательная  школа» 
 (МКОУ Проточинская СОШ).  
2. Дата создания 1965г.  
3. 2405003780.  

4. Учредитель: Управление образования администрации Бирилюс-
ского района.  
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии.  
6. Юридический адрес: 662131, Красноярский край, Бирилюсский 
район, п.Проточный, ул. Школьная, 1  
Фактический адрес: 662132, Красноярский край, Бирилюсский район, 
п.Проточный, ул. Школьная, 1  
Контакты: +7 939 939 46 51, prot_56@mail.ru,  
   

Сведения  об 
обучающихся   

Начальный уровень: 6 обучающихся  
Основной уровень : 6 обучающихся  
Средний уровень : 1 обучающийся  
Детей-инвалидов: 0 человек. Детей с ОВЗ – 1 человек.  

Краткая характери-
стика организационно-

педаг огических усло-
вий  

Структура ОО:  
Совет Школы, Педагогический совет, Общее собрание трудового кол-
лектива, Родительский совет.  
 Сведения о реализуемых образовательных программах:  
ФООП НОО, ООП ООО, ФООП СОО, Программы внеурочной деятель-
ности: Разговоры о важном, Россия – мои горизонты, Читательская гра-
мотность, Вероятность и статистика,  Спортивные игры, Естественно-
научная грамотность  

  

Материально-технические условия:  в МКОУ «Проточинская СОШ» 
имеются в наличии помещения и оборудование для качественного про-
ведения учебных занятий, учебной практики, освоения компьютерных 
технологий, ведения физкультурно-оздоровительной, досуговой работы 
и других видов деятельности.  
Материально-техническую базу школы составляет:  Учебные кабинеты- 

12; Компьютерный класс;  Библиотека с фондом учебной, справочной и 
художественной литературой;   Спортзал;  Столовая. 
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Сведения о режиме дея-
тельности  
 

Сведения о работниках  
ОО 

Школа работает в одну смену, по пятидневной учебной неделе.  
 

 

Общее количество работников – 20 человека, количество педагогиче-
ских работников -10, количество учителей -9; количество специалистов: 
педагоги-психологи -1, социальные педагоги -1.  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – краевые-1, 

от главы района – 2. 

Доля работников с высшим образованием – 4.   

 Учителя,  имеющие  высшую/первую  квалификационную ка-
тегорию – 1.   

Выпускники школы – работники ОО -100%.    
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение оце-
нивания 

Балльная 
оценка 

Магистральное 
направление, клю-
чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация 
учебно-исследо-
вательской и про-
ектной деятельно-
сти(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в реа-
лизации проект-
ной и/или иссле-
довательской де-
ятельности 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учеб-
ных планов од-
ного или несколь-
ких профилей 
обучения, предо-
ставление обуча-
ющимся возмож-
ности формирова-
ния индивидуаль-
ных учебных пла-
нов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуаль-
ного учебного 
плана  

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квалифициро-
ванных педагогов, которые 
могут обеспечивать реализа-
цию программ учебных 
предметов на профильном, 
углубленном уровне.  

• Организация сете-
вого партнерства с 
вузами по реализа-
ции образователь-
ных программ: 
предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ве-
дут профильные 
занятия). 

• Использование се-
тевых форм реали-
зации образова-
тельной деятельно-
сти, привлечение 
специалистов/педа-
гогических работ-
ников из других 
образовательных 
организаций для 
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организации про-
фильного обуче-
ния, обучения по 
индивидуальным 
учебным планам. 

• Использование мо-
дульного принципа 
осовения образова-
тельных программ 
(одна программа 
реализуется не-
сколькими педаго-
гами, обладаю-
щими большими 
компетенциями по 
определенному 
направлению). 

• Мотивация педаго-
гов к повышению 
уровня профессио-
нальных компетен-
ций  в ходе реали-
зации ИОМ. 

• Обеспечение уча-
стия педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олим-
пиадах. 

Низкий уровень профессио-
нальных компетенций педа-
гогических работников в ор-
ганизации профильного обу-
чения в ОО, составлении 
индивидуальных учебных 
планов и обучении по инди-
видуальным учебным пла-
нам. 

• Организация ад-
ресной организаци-
онно-методической 
помощи педагогам 
в составлении и ре-
ализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
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учебных планов, 
ИОМов. 

• Использование ме-
тодологий ментор-
ства и наставниче-
ства для персони-
фицированной по-
мощи педагогиче-
ским работникам в 
составлении и реа-
лизации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Повышение моти-
вации учителя, ак-
туализация мер мо-
рального и матери-
ального стимули-
рования. 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся к 
выбору профиля обучения.   

• Назначение педа-
гога-куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору предме-
тов ГИА, по опре-
делнию профиля, 
личного образова-
тельного маршрута 
и т. д. 

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ской диагностики 
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по выявлению ин-
дивидуальных спо-
собностей и осо-
бенностей разви-
тия. 

• Организация инди-
видуальной работы 
с родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточная матери-
ально-техническая база, нет 
оборудования для экспери-
ментов, лабораторных работ 
и опытов. 

• Организация сете-
вого взаимодей-
ствие с ОО, учре-
ждениями допол-
нительного допо-
бразования, ву-
зами, технопар-
ками, и т. д. по ис-
пользованию мате-
риально-техниче-
ской базы. 

• Организация созда-
ния муниципаль-
ного «ресурсного 
центра», в котором 
дети изучают 
углубленные 
курсы, а предметы 
на базовом уровне 
проходят в школах 
«у дома». 

• Привлечение до-
полнительных ис-
точников финанси-
рования, в том 
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числе внебюджет-
ных источников 
финансирования, 
участие в гранто-
вых конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления формированием 
и функционированием си-
стемы методического и ор-
ганизационно-педагогиче-
ского обеспечения профиль-
ного обучения, дифференци-
ации и индивидуализации 
обучения. 

• Актуализация тре-
бований ЛНА (По-
ложение об органи-
зации профильного 
обучения, индиви-
дуальных учебных 
планах, ИОМ педа-
гогических работ-
ников). 

• Проведение само-
обследования ре-
сурсных условий 
(материально-тех-
нических, кадро-
вых, информацион-
ных и др.) для реа-
лизации профиль-
ного обучения в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение адми-
нистративного кон-
троля организации 
профильного обу-
чения. 

• Осуществление 
экспертизы учеб-
ных планов профи-
лей и индивидуаль-
ных учебных пла-
нов на предмет их 
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соответствия тре-
бованиям ФГОС 
общего образова-
ния. 

• Проведение диа-
гностики способ-
ностей, образова-
тельных и профес-
сиональных по-
требностей обуча-
ющихся в профиль-
ном обучении. 

• Организация обу-
чения педагогов по 
составлению инди-
видуальных учеб-
ных планов, ИО-
Мов. 

• Организация обу-
чения педагогов на 
курсах повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на про-
фильном уровне. 

• Использование ав-
томатизированных 
систем по органи-
зационно-управ-
ленческихм вопро-
сам (учет персо-
нальной нагрузки 
обучающихся и пе-
дагогов, контроль 
прохождения 
ИОМ, составление 
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и корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
профильному обучению.  

• Проведение разъяс-
нительной работы 
с обучающимися и 
родителями (закон-
ными представите-
лями) о важности 
профильного обу-
чения обучаю-
щихся в професси-
ональном само-
определении. 

• Обеспечение про-
фориентационных 
мер (посещение 
производственных 
предприятий, орга-
низаций социаль-
ной сферы, органи-
заций высшего и 
среднего професси-
онального образо-
вания), использова-
ние различных 
форматов, техноло-
гий обучения. 

Отсутствие диагностики за-
просов на профильное обу-
чение. 

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ской диагностики 
по выявлению ин-
дивидуальных за-
просов на про-
фильное обучение. 

Не обеспечивается реализа-
ция требований ФГОС об-

• Обеспечение  про-
фессиональной 
ориентации и   
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щего образования к органи-
зации профильного обуче-
ния, в том числе в форме 
ИУП.   

предоставление 
возможности каж-
дому обучающе-
муся проявить свои 
интеллектуальные 
и творческие спо-
собности при изу-
чении  учебных 
предметов, которые 
необходимы для 
продолжения полу-
чения образования 
и дальнейшей тру-
довой деятельно-
сти в областях, 
определенных 
Стратегией научно-
технологического 
развития. 

• Включение в ос-
новную образова-
тельную про-
грамму учебных 
планов различных 
профилей обучения 
в соответствии с 
требованиями 
ФГОС. 

• Предоставление 
бучающимся в со-
ответствии с требо-
ваниями ФГОС 
СОО возможность 
формирования ин-
дивидуальных 
учебных планов, 
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включающих обя-
зательные учебные 
предметы, изучае-
мые на уровне 
среднего общего 
образования (на ба-
зовом или углуб-
ленном уровне), 
дополнительные 
учебные предметы, 
курсы по выбору 
обучающихся. 

• Обеспечение тре-
бования ФГОС 
СОО к реализации 
учебных планов 
одного или не-
скольких профилей 
обучения (есте-
ственно-научный, 
гуманитарный, со-
циально-экономи-
ческий, технологи-
ческий, универ-
сальный). 

• Обеспечение фор-
мирования индиви-
дуальной траекто-
рии развития обу-
чающегося (содер-
жание учебных 
предметов, курсов, 
модулей, темп и 
формы образова-
ния), реализация 
ИУП. 
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• Обеспечение воз-
можности индиви-
дуального развития 
обучающихся по-
средством реализа-
ции индивидуаль-
ных учебных пла-
нов с учетом полу-
чения предпрофес-
сиональных знаний 
и представлений, 
направленных на 
осуществление 
осознанного вы-
бора образователь-
ной программы 
следующего 
уровня образова-
ния и (или) направ-
ленности. 

• Обеспечение кад-
ровых,  матери-
ально-технических 
и финансовых ре-
сурсов для реали-
зации ИУП. 

• Обеспечение изу-
чения  интеллекту-
альных (академи-
ческхе) способно-
стей и возможно-
стей, познаватель-
ных интересов и 
потребностей обу-
чающихся, которые 
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могут служить ос-
нованием для раз-
работки ИУП. 

• Обеспечение вари-
ативности содер-
жания образова-
тельных программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и ин-
тересам обучаю-
щихся. 

3 Реализация феде-
ральных рабочих 
программ по 
учебным предме-
там (1‒11 классы) 
(критический по-
казатель) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, со-
держание и пла-
нируемые ре-
зультаты кото-
рых не ниже со-
ответствующих 
содержания и 
планируемых ре-
зультатов феде-
ральных рабочих 
программ учеб-
ных предметов 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными посо-
биями, в том 
числе специаль-
ными учебниками 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован перечень 
учебников и учебных посо-
бий согласно ФПУ для обес-
печения ООП. 

• Применение элек-
тронного учета 
библиотечного 
фонда. 

Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

• Привлечение вне-
бюджетных фондов 
(грантов, инвести-
ций). 
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и учебными посо-
биями для обуча-
ющихся с ОВЗ 

Отсутствие перспективного 
прогнозирования контин-
гента обучающихся. 

• Прогнозирование 
динамики контин-
гента обучаю-
щихся, разработка 
перспективного 
плана закупки 
учебников. 

Неэффективное распределе-
ние и использование финан-
совых ресурсов. 

• Разработка си-
стемы контроля ис-
пользования фи-
нансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в пол-
ном объеме. 

• Изучение норма-
тивной базы (феде-
ральный перечень 
учебников). 

• Проведение ана-
лиза наличия в 
полном объеме 
учебников и учеб-
ных пособий. 

• Организация по-
иска и обмена 
учебниками с дру-
гими общеобразо-
вательными орга-
низациями. 

• Обеспечение регу-
лярного контроля 
своевременногого 
оформления  заказа 
на обеспечение об-
щеобразовательной 
организации учеб-
никами и учеб-
ными пособиями в 
полном объеме. 
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5 Применение элек-
тронных образо-
вательных ресур-
сов (ЭОР) из фе-
дерального пе-
речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изу-
чение отдельных 
предметов 

Углубленное изу-
чение одного 
или более пред-
метов реализу-
ется не менее 
чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 
углубленному изучению от-
дельных предметов.   

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ской диагностики 
по выявлению об-
разовательных  ин-
тересов и потреб-
ностей, способно-
стей и талантов 
обучающихся. 

• Организация инди-
видуальной работы 
с родителями обу-
чающихся по изу-
чению образова-
тельных запросов и 
ожиданий. 

• Проведение разъяс-
нительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с обу-
чающимися, роди-
телями (законными 
представителями) о 
важности углуб-
ленного изучения 
предметов для раз-
вития способно-
стей и профессио-
нального само-
определения. 
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• Проведение разъяс-
нительной работы 
с обучающимися, 
их родителями (за-
конными предста-
вителями) о необ-
ходимости углуб-
ленного изучения 
отдельных предме-
тов для интеллек-
туального разви-
тия, подготовки к 
продолжению обу-
чения образова-
тельных организа-
циях высшего и 
среднего професси-
онального образо-
вания. 

Несовершенная система фи-
нансирования ИУП. 

• Усовершенствова-
ние системы кон-
троля за использо-
ванием финансо-
вых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, 
в том числе углуб-
ленное изучение 
отдельных предме-
тов в рамках ИУП. 

Не используются возможно-
сти реализации образова-
тельной программы в сете-
вой форме.  

• Создание условий 
для реализации 
ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заклю-
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чение сетевых до-
говоров, монито-
ринг. 

• Создание муници-
пального «ресурс-
ного центра», в ко-
тором дети изу-
чают углубленные 
курсы, а предметы 
на базовом уровне 
проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие системы изуче-
ние интересов и запросов 
обучающихся и их родите-
лей (законных представите-
лей). 

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ской диагностики 
по выявлению об-
разовательных  ин-
тересов и потреб-
ностей, способно-
стей и талантов 
обучающихся. 

• Организация инди-
видуальной работы 
с родителями обу-
чающихся по изу-
чению запросов и 
ожиданий. 

• Назначение педа-
гога-куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования 
по выбору предме-
тов ГИА, по опре-
делнию профиля, 
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личного образова-
тельного маршрута 
и т. д. 

• Индивидуальная 
работа с родите-
лями детей по при-
нятию идей персо-
нализации в обра-
зовательной дея-
тельности. 

Отсутствие системы форми-
рования запроса. 

• Автоматизизация 
системы формиро-
вания и обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики взаи-
мозачета результатов, полу-
ченных в иных организа-
циях. 

• Принятие ло-
кально-норматив-
ных актов по взаи-
мозачету образова-
тельных результа-
тов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации углуб-
ленного изучения отдель-
ных предметов. 

• Проведение само-
обследования ре-
сурсных (матери-
ально-технических, 
информационных) 
условий для орга-
низации углублен-
ного изучения от-
дельных предме-
тов. 

• Осуществление 
анализа содержа-
ния образователь-
ных программ, 
программ учебных 
предметов. 



25 

 

• Проведение диа-
гностических ис-
следований по   вы-
явлению способно-
стей, одаренности, 
образовательных 
потребностей обу-
чающихся. 

Низкий уровень профессио-
нальной предметно-методи-
ческой компетентности пе-
дагогических работников в 
осуществлении углублен-
ного изучения отдельных 
предметов. 

• Организация ад-
ресной методиче-
ской помощи педа-
гогам в организа-
ции углубленного 
изучения отдель-
ных предметов. 

• Использование ме-
тодологий ментор-
ства и наставниче-
ства для персони-
фицированной по-
мощи педагогиче-
ским работникам в 
организации углуб-
ленного изучения 
отдельных предме-
тов. 

• Обеспечение про-
хождения курсов 
повышения квали-
фикации по вопро-
сам методики пре-
подавания пред-
мета на углублен-
ном уровне. 

• Повышение моти-
вации учителя к 
преподаванию 
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предмета на углуб-
ленном уровне, ак-
туализация мер мо-
рального и матери-
ального стимули-
рования. 

Отсутствие педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных предме-
тов. 

• Использование се-
тевых форм реали-
зации образова-
тельных программ 
изучения отдель-
ных предметов. 

• Привлечение спе-
циалистов/педаго-
гических работни-
ков из других обра-
зовательных орга-
низаций для углуб-
ленного изучения 
отдельных предме-
тов. 

• Развитие партнер-
ства с вузами, при-
влечение универси-
тетских преподава-
телей для реализа-
ции углубленного 
изучения отдель-
ных учебных пред-
метов. Создение 
муниципального 
«ресурсного цен-
тра», в котором 
обеспечивается 
изучение отдель-
ных предметов на 
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углубленном 
уровне. 

7 Реализация и со-
блюдение требо-
ваний локального 
акта, регламенти-
рующего формы, 
порядок, перио-
дичность теку-
щего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обуча-
ющихся (критиче-
ский показатель) 

100% учителей и 
членов управ-
ленческой ко-
манды школы со-
блюдают требо-
вания локаль-
ного акта, регла-
ментирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего кон-
троля успеваемо-
сти и промежу-
точной аттеста-
ции обучаю-
щихся 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

8 Реализация и со-
блюдение требо-
ваний локального 
акта, регламенти-
рующего внут-
реннюю систему 
оценки качества 
образования (кри-
тический показа-
тель) 

100% учителей и 
членов управ-
ленческой ко-
манды школы со-
блюдают требо-
вания локаль-
ного акта, регла-
ментирующего 
внутреннюю си-
стему оценки ка-
чества образова-
ния 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

9 Планирование 
оценочных проце-
дур с учетом гра-
фиков проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 

Да 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки ка-
чества образова-
ния 
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оценочных проце-
дур (сводный гра-
фик оценочных 
процедур разме-
щен на официаль-
ном сайте школы) 

10 Наличие выпуск-
ников 11 класса, 
получивших ме-
даль За особые 
успехи в учении 
(I и (или) II сте-
пени) 

Отсутствие вы-
пускников 11 
класса, получив-
ших медаль «За 
особые успехи в 
учении», кото-
рые набрали по 
одному из пред-
метов ЕГЭ менее 
70 баллов 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

11 Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками не-
объективных ре-
зультатов 

образовательная 
организация не 
входит в пере-
чень образова-
тельных органи-
заций с призна-
ками необъек-
тивных результа-
тов по итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки ка-
чества образова-
ния 

Не обеспечивается объек-
тивность процедур оценки 
качества образования, в том 
числе организации контроля 
за соблюдением порядка/ре-
гламента проведения оце-
ночных процедур. 

• Обеспечение повы-
шения объективно-
сти оценки образо-
вательных резуль-
татов  и оценочных 
процедур. 

• Организация  про-
хождения курсов 
повышения квали-
фикации по вопро-
сам формирования 
объективной 
ВСОКО. 

• Обеспечение полу-
чения актуальной, 
достоверной и объ-
ективной информа-
ции о  качестве 
подготовки обуча-
ющихся. 
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• Обеспечение  про-
гнозирования  ре-
зультатов внешней 
незавивимой оце-
ночной процедуры 
(ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление про-
гноза с результа-
тами обучаю-
щихся,выстраива-
ние системы ра-
боты по преодоле-
нию расхождения. 

Отсутствие единых требова-
ний к системе оценки обра-
зовательных достижений 
обучающихся. 

• Обеспечение разра-
ботки утверждения 
перечня форм про-
межуточной атте-
стации, текущего 
контроля успевае-
мости по каждому 
предмету, установ-
ление норм и по-
рядка оценивания 
для каждой 
фоормы, внесение 
изменений /допол-
нений в локальные 
нормативные акты, 
регламенитирую-
щие текущий кон-
троль успеваемо-
сти и промежуточ-
ной аттестации 
обучающихся. 

Учителя не владеют техно-
логией критериального оце-
нивания. 

• Обеспечение изу-
чения учителями 
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технологии крите-
риального оценива-
ния, администра-
тивный контроль 
внедрения/приме-
нения системы 
критериального 
оценивания. 

Учителя не владеют техно-
логией разработки кон-
трольных измерительных 
материалов, обеспечиваю-
щих объективную оценку 
образовательных достиже-
ний. 

• Обеспечение ис-
пользования стан-
дартизированных 
современных кон-
трольных измери-
тельных материа-
лов при проведе-
нии процедур внут-
ренней оценки. 

• Организация изу-
чения и использо-
вания учителями 
универсальных ко-
дификаторов рас-
пределенных по 
классам проверяе-
мых элементов со-
держания и требо-
ваний к результа-
там освоения   об-
разовательной про-
граммы разрабо-
танных для проце-
дур оценки каче-
ства образова-
ния,размещенных 
на официальном 
сайте ФИПИ. 
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• Обеспечение обу-
чения учителей 
разработке надеж-
ных и валидных 
контрольных изме-
рительных матери-
алов, соответству-
ющих требованиям 
ФГОС, развитие 
умения составлять 
спецификацию 
контрольной/про-
верочной/диагно-
стической работы  
и достаточного ко-
личества парал-
лельных вариантов. 

• Организация ра-
боты методических 
объединений по 
разработке и фор-
мированию банка 
контрольных изме-
рительных матери-
алов, организация 
внутренней экспер-
тизы разработан-
ных учителями 
контрольных изме-
рительных матери-
алов, обеспечение 
отсутствия ошибок 
и некорректных 
формулировок. 

Недостаточное понимание 
педагогическими работни-
ками значения объективной 

• Проведение обуча-
ющих семинаров с 
педагогическими 
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оценки учебных достиже-
ний, текущих и итоговых 
результатов освоения основ-
ной образовательной про-
граммы обучающимися. 

работниками по 
преодолению рис-
ков получения не-
объективных ре-
зультатов. 

• Организация ад-
ресной организаци-
онно-методической 
помощи педагоги-
ческим работникам 
по вопросам обес-
печения объектив-
ной оценки каче-
ства подготовки 
обучающихся. 

• Внедрение методо-
логий менторства и 
наставничества для 
персонифициро-
ванной помощи пе-
дагогическим ра-
ботникам по вопро-
сам обеспечения 
объективной  
оценки качества 
подготовки обуча-
ющихся. 

• Организация обу-
чения на курсах 
повышения квали-
фикации по вопро-
сам оценки каче-
ства подготовки 
обучающихся. 

• Повышение моти-
вации учителя, ак-
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туализация мер мо-
рального и матери-
ального стимули-
рования  педагоги-
ческих работников 
к объективной 
оценке образова-
тельных достиже-
ний. 

12 Отсутствие вы-
пускников 9 
класса, не полу-
чивших аттестаты 
об основном об-
щем образовании, 
в общей числен-
ности выпускни-
ков 9 класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 9 
класса, не полу-
чивших атте-
статы об основ-
ном общем обра-
зовании 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

13 Отсутствие вы-
пускников 11 
класса, не полу-
чивших аттестаты 
о среднем общем 
образовании, в 
общей численно-
сти выпускников 
11 класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 11 
класса, не полу-
чивших атте-
статы о среднем 
общем образова-
нии  

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки ка-
чества образова-
ния 

  

14 Реализация рабо-
чих программ 
курсов внеуроч-
ной деятельности, 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 

2 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-

Не обеспечивается реализа-
ция внеурочной деятельно-
сти в соответствии с требо-
ваниями ФГОС. 

• Организация выяв-
ления способно-
стей, склонностей 
образовательных 



34 

 

в том числе курса 
Разговоры о важ-
ном (критический 
показатель) 

занятий внеуроч-
ной деятельно-
стью  

зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

интересов и  по-
требностей обуча-
ющихся. 

• Организация выяв-
ления запросов и 
ожиданий родите-
лей (законных 
предстваителей 
обучающихся. 

• Создание рабочих 
групп педагогиче-
ских работников 
для  разработки 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности/внесе-
ния корректировок 
в программы  кур-
сов внеурочной де-
ятельности. 

• Обеспечение при 
разработке про-
грамм курсов вне-
урочной деятельно-
сти  формирования 
и развития кон-
кретных планируе-
мых  предметных и 
метапредметных 
результатов. 

• Обеспечение каче-
ства образователь-
ной деятельности 
на занятиях  курсов 
внеурочной дея-
тельности. 
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• Обеспечение мони-
торинга  качества 
образовательной 
деятельности на за-
нятиях  курсов вне-
урочной деятельно-
сти. 

• Обеспечение мони-
торинга результа-
тов образователь-
ной деятельности. 

• Создание матери-
ально-технических, 
информационно-
технических усло-
вий для эффектив-
ной реализации ра-
бочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
«Разговоры о важ-
ном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных компе-
тенций педагогических ра-
ботников по составлению и 
реализации программ вне-
урочной деятельности. 

• Организация ад-
ресной организаци-
онно-методической 
помощи педагогам 
в составлении и ре-
ализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

• Внедрение методо-
логий менторства и 
наставничества для 
персонифициро-
ванной помощи пе-
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дагогическим ра-
ботникам в вопро-
сах составления и 
реализации про-
грамм курсов вне-
урочной деятельно-
сти. 

• Обеспечение обу-
чения на курсах 
повышения квали-
фикации по орга-
низации учебно-ис-
следовательской и 
проектной деятель-
ности в рамках 
внеурочной дея-
тельности. 

• Повышение моти-
вации учителя, ак-
туализация мер мо-
рального и матери-
ального стимули-
рования. 

Отсутствие ресурсных воз-
можностей (кадры, помеще-
ния) для реализации про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности. 

• Привлечение парт-
неров для органи-
зации образова-
тельной деятельно-
сти: - взаимодей-
ствие с образова-
тельными органи-
зациями, организа-
циями высшего и 
среднего професси-
онального образо-
вания, культуры, 
науки, использова-



37 

 

ние новых форма-
тов взаимодей-
ствия для воспол-
нения недостаю-
щих кадровых ре-
сурсов, привлече-
ния кадров к реа-
лизация рабочих 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности общеоб-
разовательной ор-
ганизации; -взаи-
модействие с орга-
низациями, пред-
приятиями для ис-
пользования ресур-
сов профессио-
нально-производ-
ственной среды, 
помещений для ре-
ализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной дея-
тельности; - ис-
пользование сете-
вых форм реализа-
ции образователь-
ной деятельности. 

15 Участие обучаю-
щихся во Всерос-
сийской олим-
пиаде школьни-
ков 

Участие в муни-
ципальном этапе 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Недостаток организации во-
влечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы 
работы с одврен-
ными детьми, 
включающую вы-
явление, под-
держку и сопро-
вождение, развитие 
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интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
участию в олим-
пиадном движении. 

• Обеспечение разра-
ботки программ 
подготовки обуча-
ющихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школь-
ного до всероссий-
ского. 

• Организация систе-
матической подго-
товки обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном дви-
жении на всех 
уровнях от школь-
ного до всероссий-
ского. 

• Обеспечение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
участию в школь-
ном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, прогнози-
рование результа-
тов  муниципаль-
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ного /региональ-
ного/ заключитель-
ного этапа. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования педа-
гогических работ-
ников, обеспечива-
ющих участие обу-
чающихся в олим-
пиадном движении. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования обу-
чающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном дви-
жении. 

Не обеспечивается подго-
товка обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии. 

• Осуществление 
анализа результа-
тов школьного 
этапа ВСОШ, про-
гнозирование ре-
зультатов  муници-
пального /регио-
нального/ заключи-
тельного этапа. 

• Обеспечение  ин-
дивидуальной под-
готовки обучаю-
щихся в муници-
пальном/ регио-
нальном/заключи-
тельном  этапе 
ВСОШ. 
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• Организация  раз-
вития предметно-
методических ком-
петенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обуча-
ющихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

• Привлечение педа-
гогических работ-
ников в качестве 
эксперта, члена 
жюри на различ-
ных этапах прове-
дения олимпиады. 

• Привлечение парт-
неров из вузов в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки обуча-
ющихся. 

16 Наличие победи-
телей и призеров 
этапов Всерос-
сийской олимпи-
ады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Недостаток организации во-
влечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы 
работы с одврен-
ными детьми, 
включающую вы-
явление, под-
держку и сопро-
вождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
участию в олим-
пиадном движении. 
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• Обеспечение разра-
ботки программ 
подготовки обуча-
ющихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школь-
ного до всероссий-
ского. 

• Организация систе-
матической подго-
товки обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном дви-
жении на всех 
уровнях от школь-
ного до всероссий-
ского. 

• Обеспечение моти-
вации и интереса 
обучающихся к 
участию в школь-
ном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, прогнози-
рование результа-
тов  муниципаль-
ного /региональ-
ного/ заключитель-
ного этапа. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования педа-
гогических работ-
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ников, обеспечива-
ющих участие обу-
чающихся в олим-
пиадном движении. 

• Создание системы 
мер морального и 
материального сти-
мулирования обу-
чающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном дви-
жении. 

Не обеспечивается подго-
товка обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии. 

• Осуществление 
анализа результа-
тов школьного 
этапа ВСОШ, про-
гнозирование ре-
зультатов  муници-
пального /регио-
нального/ заключи-
тельного этапа. 

• Обеспечение  ин-
дивидуальной под-
готовки обучаю-
щихся в муници-
пальном/ регио-
нальном/заключи-
тельном  этапе 
ВСОШ. 

• Организация  раз-
вития предметно-
методических ком-
петенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обуча-
ющихся к участию 
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в олимпиадном 
движении. 

• Привлечение педа-
гогических работ-
ников в качестве 
эксперта, члена 
жюри на различ-
ных этапах прове-
дения олимпиады. 

• Привлечение парт-
неров из вузов в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки обуча-
ющихся. 

17 Сетевая форма 
реализации обще-
образовательных 
программ (нали-
чие договора(-ов) 
о сетевой форме 
реализации обще-
образовательных 
программ;нали-
чие общеобразо-
вательных про-
грамм, реализуе-
мых в сетевой 
форме) 

Не осуществля-
ется сетевая 
форма реализа-
ции общеобразо-
вательных про-
грамм 

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 
форма реализации образова-
тельных программ. 

• Обеспечение опре-
деления потребно-
стей, направлений 
и ожидаемых ре-
зультатов взаимо-
действия с соци-
альными партне-
рами образователь-
ной организации. 

• Организация взаи-
модействия обще-
образовательной 
организации с 
участниками обра-
зовательных отно-
шений, органами 
государственной 
власти, местного 
самоуправления, 
учредителем (соб-
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ственником), обще-
ственными и дру-
гими организаци-
ями, представите-
лями СМИ. 

• Организация взаи-
модействия с пред-
приятиями для ис-
пользования ресур-
сов профессио-
нально-производ-
ственной среды с 
целью профессио-
нального определе-
ния, осознанного 
выбора обучающи-
мися образова-
тельно-профессио-
нальных маршру-
тов, готовности к 
дальнейшему обу-
чению и успешной 
социализации. 

• Привлечение парт-
неров для органи-
зации образова-
тельной деятельно-
сти, использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразователь-
ными организаци-
ями, организаци-
ями высшего и 
среднего професси-
онального образо-
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вания для привле-
чения недостаю-
щих образователь-
ных ресурсов с це-
лью реализации 
ключевых образо-
вательных задач; 
заключение дого-
вора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразователь-
ных программ. 

• Организация и ко-
ординация соци-
ального партнер-
ства с местным и 
бизнес-сообще-
ствами, организа-
циями культуры, 
досуга и спорта, 
другими образова-
тельными органи-
зациями по реали-
зации образова-
тельных и досу-
гово-развивающих 
программ, меро-
приятий и собы-
тий. 

• Создание матери-
ально-информаци-
онно-технических 
условий для разра-
ботки и реализации 
общеобразователь-
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ных программ, реа-
лизуемых в сетевой 
форме. 

• Создание рабочих 
групп педагогиче-
ских работников 
для создания и экс-
пертизы общеобра-
зовательных про-
грамм, реализуе-
мых в сетевой 
форме,  общеобра-
зовательных про-
грамм. 

• Обеспечение реа-
лизации и контроль 
качества результа-
тов общеобразова-
тельных программ, 
реализуемых в се-
тевой форме. 

18 Реализация про-
граммы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению до-
ступности и каче-
ства образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью (или раз-
вития инклюзив-
ного образования 
и т. п.) 

Разработана, го-
товы приступить 
к реализации    

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень ор-
ганизационно-педагогиче-
ских компетенций педагоги-
ческих работников общеоб-
разовательной организации 
по обеспечению доступно-
сти и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

• Разработка/коррек-
тировка про-
граммы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в об-
щеобразовательной 
организации: - ре-
сурсных условий 
(кадры, матери-
ально-техническое, 
информационное и 
др. обеспечение 
образовательной 
деятельности) с це-
лью обеспечения 
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эффективной обра-
зовательной дея-
тельности для обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с 
учетом особенно-
сти их психофизи-
ческого развития; - 
создание безопас-
ных условий (фи-
зических, мо-
рально-психологи-
ческих) обучаю-
щимся с ОВЗ, с ин-
валидностью; - 
условий для повы-
шения психолого-
педагогической 
компетентности 
участников образо-
вательных отноше-
ний: педагогиче-
ских работников, 
обучающихся, их 
родителей (закон-
ных представите-
лей) основам фи-
зиологии, возраст-
ной психологии, 
педагогики инклю-
зивного образова-
ния (курсы повы-
шения квалифика-
ции, вебинары, се-
минары, круглые 
столы, конферен-
ции, проблемные, 
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творческие группы, 
родительские со-
брания и др.); - эф-
фективной психо-
лого-педагогиче-
ской службы, обес-
печивающей, инди-
видуализированное 
психолого-педаго-
гическое сопро-
вождение каждого 
обучающегося с 
учетом индивиду-
альных возраст-
ных, психологиче-
ских и физиологи-
ческих особенно-
стей. 

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ской поддержки 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью с учетом  осо-
бенности их психо-
физического разви-
тия. 

Отсутствие психологиче-
ской службы в общеобразо-
вательной организации, уз-
ких специалистов (психоло-
гов, педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
зовательных техно-
логий) с ресурс-
ными центрами 
(психологические 
центры, центры со-
циальной помощи 
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семьям и детям, 
психолого-медико-
социального сопро-
вождения, образо-
вательные учре-
ждения, реализую-
щие АООП, право-
охранительные ор-
ганы (КДН, ПДН), 
органы здравоохра-
нения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и 
др.). 

• Привлечение пси-
хологов, педагогов-
логопедов, дефек-
тологов из других 
образовательных 
организаций. 

19 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в ча-
сти организации 
образования обу-
чающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, 
в том числе по-
средством орга-
низации инклю-
зивного образова-
ния 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы органи-
зации образова-
ния обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА и 
отсутствие указания в об-
щих ЛА на особенности ор-
ганизации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 

• Разработка отдель-
ных локальных ак-
тов, корректировка 
общих локальных 
актов с целью ре-
гламентации осо-
бенностей органи-
зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

• Организация адми-
нистративного кон-
троля за соблюде-
нием требований 
локальных актов в 
части организации 
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образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по во-
просам организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью не охваты-
вают все вопросы организа-
ции образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

• Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА 
и(или) разработка 
ЛА с целью обес-
печения организа-
ции образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

• Организация адми-
нистративного кон-
троля за соблюде-
нием требований 
локальных актов в 
части организации 
образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспе-
чение оказания 
психолого-педаго-
гической и техни-
ческой помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью 

Обеспечено ча-
стично 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных компе-
тенций команды руководи-
телей в выполнении функ-
ций по управлению образо-
вательной организацией, в 
том числе в части кадрового 
обеспечения психолого-пе-
дагогической и технической 
помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

• Обеспечение реа-
лизации требова-
ний ФГОС общего 
образования к кад-
ровому обеспече-
нию реализации 
образовательных 
программ для обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по-
средством: - модер-
низации методиче-
ской деятельности 
в образовательной 
организации по 
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развитию компе-
тенций педагогиче-
ских работников в 
вопросах оказания 
психолого-педаго-
гической и техни-
ческой помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью; - организа-
ции адресной орга-
низационно-мето-
дической помощи, 
внедрения методо-
логий тьюторства, 
менторства и 
наставничества для 
персонифициро-
ванной поддержки 
и сопровождения 
педагогических ра-
ботников в вопро-
сах оказания пси-
холого-педагогиче-
ской и технической 
помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

• Обучение на кур-
сах повышения 
квалификации по 
разработке обще-
образовательных 
программ, разви-
тию компетентно-
стей педагогиче-
ских работников в 
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вопросах оказания 
психолого-педаго-
гической и техни-
ческой помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

Отсутствие специалистов по 
оказанию психолого-педаго-
гической и технической по-
мощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью, узких спе-
циалистов (психологов, пе-
дагогов-логопедов, дефекто-
логов и т.д.). 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
зовательных техно-
логий) с ресурс-
ными центрами 
(психологические 
центры, центры со-
циальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального сопро-
вождения, образо-
вательные учре-
ждения, реализую-
щие АООП, право-
охранительные ор-
ганы (КДН, ПДН), 
органы здравоохра-
нения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и 
др.). 

• Привлечение узких 
специалистов из 
других образова-
тельных организа-
ций. 
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21 Программно-ме-
тодическое обес-
печение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные обще-
образовательные 
программы 

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за раз-
работкой адаптированных 
основных общеобразова-
тельных программ в ОО. 

• Разработатка адап-
тированных основ-
ных общеобразова-
тельных программ. 

• Обеспечение адми-
нистративного кон-
троля. 

Недостаточная компетент-
ность педагогических ра-
ботников в выполнении тру-
довой функции по разра-
ботке образовательных про-
грамм в том числе адаптиро-
ванных основных общеоб-
разовательных программ и 
адаптированных дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ  

• Модернизация ме-
тодической дея-
тельности в обра-
зовательной орга-
низации по разви-
тию компетенций 
педагогических ра-
ботников в вопро-
сах программно-
методического 
обеспечения обуче-
ния и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью) по-
средством:  - орга-
низации адресной 
организационно-
методической по-
мощи, внедрения 
методологий тью-
торства, ментор-
ства и наставниче-
ства для персони-
фицированной по-
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мощи педагогиче-
ским работникам в 
вопросах програм-
мно-методического 
обеспечения обуче-
ния и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обу-
чения на курсах 
повышения квали-
фикации по разра-
ботке и реализации 
адаптированных 
основных общеоб-
разовательных про-
грамм и адаптиро-
ванных дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-
грамм. 

22 Обеспечение ин-
формационной 
открытости, до-
ступности инфор-
мации об органи-
зации образова-
ния обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью (за ис-
ключением персо-
нальной инфор-
мации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучаю-
щихся) 

Информацион-
ный блок на 
официальном 
сайте общеобра-
зовательной ор-
ганизации с ре-
гулярно обновля-
емой информа-
цией 

3 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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23 Учебно-дидакти-
ческое обеспече-
ние обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в со-
ответствии с ре-
комендованными 
психолого-ме-
дико-педагогиче-
ской комиссией 
вариантами адап-
тированных обра-
зовательных про-
грамм) 

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управленче-
ской командой общеобразо-
вательной организации ад-
министративной функции 
контроля за своевременным 
учебно-дидактическим 
обеспечением обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с ре-
комендованными психолого-
медико-педагогической ко-
миссией вариантами адапти-
рованных образовательных 
программ). 

• Проведение ана-
лиза обеспеченно-
сти образователь-
ной организации 
учебниками и 
учебными пособи-
ями с целью выяв-
ления потребно-
стей. 

• Осуществление 
своевременной по-
дачи заявок на 
обеспечение учеб-
никами и учебно-
дидактическое по-
собиями в полном 
объеме для органи-
зации обучения и 
воспитания по фе-
деральным адапти-
рованным образо-
вательным про-
граммам (при 
наличии обучаю-
щихся с ОВЗ и в 
соответствии с ре-
комендованными 
психолого-медико-
педагогической ко-
миссией вариан-
тами адаптирован-
ных образователь-
ных программ). 

• Осуществление 
контроля за свое-
временным обеспе-
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чением учебни-
ками и учебно-ди-
дактическими по-
собиями в полном 
объеме для органи-
зации обучения и 
воспитания по фе-
деральным адапти-
рованным образо-
вательным про-
граммам (при 
наличии обучаю-
щихся с ОВЗ) и в 
соответствии с ре-
комендованными 
психолого-медико-
педагогической ко-
миссией вариан-
тами адаптирован-
ных образователь-
ных программ). 

• Обеспечение при-
обретения учебни-
ков для инклюзив-
ного образования. 

24 Наличие специ-
альных техниче-
ских средств обу-
чения (далее ‒
ТСО) индивиду-
ального и коллек-
тивного пользова-
ния 

отсутствие осна-
щенных ТСО ра-
бочих мест и 
классов для обу-
чающихся с 
ОВЗ,  с инвалид-
ностью  

0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управленче-
ской командой общеобразо-
вательной организации ад-
министративной функции 
контроля за наличием ТСО 
индивидуального и коллек-
тивного пользования, авто-
матизированных рабочих 
мест (при наличии в обще-
образовательной организа-
ции обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение ана-
лиза оснащенности 
образовательной 
организации спе-
циальными техни-
ческими сред-
ствами обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с це-
лью выявления по-
требностей. 



57 

 

• Осуществление 
своевременной по-
дачи заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизирован-
ных рабочих мест 
и классов для обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение кон-
троля наличия 
ТСО, индивидуаль-
ного и коллектив-
ного пользования, 
автоматизирован-
ных рабочих мест 
(при наличии в об-
щеобразовательной 
организации обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

• Обеспечение при-
обретения ТСО ра-
бочих мест для 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

25 Применение элек-
тронных образо-
вательных ресур-
сов и дистанцион-
ных образова-
тельных техноло-
гий в образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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26 Создание условий 
для профессио-
нального разви-
тия и совершен-
ствования про-
фессиональных 
компетенций пе-
дагогических ра-
ботников в части 
обучения и воспи-
тания обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , 
в том числе по-
средствам органи-
зации инклюзив-
ного образования 
(за три последних 
года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников про-
шли обучение  
(за три послед-
них года)    

1 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за свое-
временным обучением педа-
гогов на КПК по вопросам 
профессионального разви-
тия и совершенствования 
профессиональных компе-
тенций педагогических ра-
ботников в части обучения и 
воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение адми-
нистративного кон-
троля за своевре-
менным обучением 
педагогов на КПК 
по вопросам про-
фессионального 
развития и совер-
шенствования про-
фессиональных 
компетенций педа-
гогических работ-
ников в части обу-
чения и воспита-
ния  обучающи-
мися с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

Недостаток профессиональ-
ных компетенций педагоги-
ческих работников в части 
обучения и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

• Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических ра-
ботников для про-
фессионального 
развития и совер-
шенствования про-
фессиональных 
компетенций педа-
гогических работ-
ников в части обу-
чения и воспита-
ния  обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

• Организация систе-
матического повы-
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шения квалифика-
ции педагогов по 
вопросам профес-
сионального разви-
тия и совершен-
ствования профес-
сиональных компе-
тенций педагогиче-
ских работников в 
части обучения и 
воспитания  обуча-
ющимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Модернизация ме-
тодической службы 
с целью формиро-
вания пространства 
развития профес-
сионально-лич-
ностных компетен-
ций (предметные, 
методические, ин-
формационные, 
цифровые, психо-
лого-педагогиче-
ские, коммуника-
тивные и др.) педа-
гогических работ-
ников в части обу-
чения и воспита-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью для решения 
задач: - создание 
условий для орга-
низация нефор-
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мального образова-
ния (вебинары, се-
минары, круглые 
столы, конферен-
ции, проблемные, 
творческие, 
научно-исследова-
тельские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации зна-
чимости инфор-
мального образова-
ния, самообразова-
ния и т.д.); -профи-
лактика професси-
онального выгора-
ния, готовности 
каждого педагоги-
ческого работника 
к продуктивному 
решению новых 
педагогических за-
дач; - методическое 
сопровождение пе-
дагогических ра-
ботников с выяв-
ленными профес-
сиональными де-
фицитами, - адап-
тация молодых 
специалистов к пе-
дагогической дея-
тельности в усло-
виях реализации 
программ инклю-
зивного образова-
ния;  - внедрение 
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системы (целевой 
модели) наставни-
чества, имеющей 
точечный, индиви-
дуализированный и 
персонализирован-
ный характер, ори-
ентированной на 
конкретного педа-
гога для реше-
ния/преодоления 
его личностных, 
профессиональных 
и социальных про-
блем; - развитие 
форм «горизон-
тального обуче-
ния», профессио-
нального взаимо-
действия (профес-
сиональные сооб-
щества педагогов, 
сетевые объедине-
ния по разным 
направлениям дея-
тельности, терри-
ториальные пред-
метные/межпред-
метные объедине-
ния, сетевые пары, 
межшкольные 
творческие группы, 
межшкольные пе-
дагогические со-
веты и др.); - взаи-
модействие с 
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«флагманами обра-
зования», стажиро-
вочными, иннова-
ционными площад-
ками, образова-
тельными органи-
зациями, имею-
щими опыт дости-
жения позитивных 
результатов в обу-
чении и воспита-
нии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

• Создание банка ме-
тодов, приемов, 
технологий, обес-
печивающих 
успешность обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция 
опыта образова-
тельной организа-
ции в вопросах 
образования обу-
чающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, 
в том числе по-
средством орга-
низации инклю-
зивного образова-
ния, на семина-
рах, тренингах, 
конференциях и 
иных мероприя-
тиях 

Не проводится 0 Магистральное 
направление «Зна-
ние» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных компе-
тенций педагогических ра-
ботников для трансляции 
опыта в вопросах образова-
ния обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семина-
рах, тренингах, конферен-
циях и иных мероприятиях 

• Обеспечение со-
вершенствования 
профессиональных 
компетенций и по-
следующих дей-
ствий по трансля-
ция опыта образо-
вательной органи-
зации в вопросах 
образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация мето-
дического сопро-
вождения педаго-
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гических работни-
ков, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в во-
просах образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью на семинарах, 
тренингах, конфе-
ренциях и иных 
мероприятиях. 

• Организация си-
стемной деятельно-
сти по  обеспече-
нию достижения 
показателей, позво-
ляющих трансля-
цию эффективного 
опыта образова-
тельной организа-
ции в вопросах об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью: - со-
здание банка мето-
дов, приемов, тех-
нологий, обеспечи-
вающих успеш-
ность обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер 
по подготовке к 
трансляции опыта 
образовательной 
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организации в во-
просах образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью:  - организа-
ция обмена опытом 
с педагогическими 
работниками дру-
гих образователь-
ных организаций 
по организаци-
онно-методиче-
ским формам обу-
чения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
организация уча-
стия педагогиче-
ских работников во 
внутришкольных 
обучающих меро-
приятиях по об-
суждению вопро-
сов обучения и вос-
питания  обучаю-
щихся с ОВЗ, с ин-
валидностью - на 
семинарах, тренин-
гах, конференциях 
и др. - проведение 
межшкольных пе-
дагогических сове-
тов, методических 
мероприятий; - 
участие в муници-
пальных/крае-
вых/федеральных 
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методических со-
бытиях. 

28 Обеспечение бес-
платным горячим 
питанием обуча-
ющихся началь-
ных классов (кри-
тический показа-
тель) 

100% обучаю-
щихся началь-
ных классов 
обеспечены го-
рячим питанием 

1 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

29 Организация про-
светительской де-
ятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика та-
бакокурения, упо-
требления алко-
голя и наркотиче-
ских средств. 
(критический по-
казатель) 

Наличие об-
щешкольной 
программы ра-
боты по проти-
водействию и 
профилактике 
вредных привы-
чек 

1 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

30 Количество 
школьных про-
светительских ме-
роприятий по 
ЗОЖ, по профи-
лактике курения 
табака, употреб-
ления алкоголя и 
наркотических 
средств 

Более 5 меро-
приятий за учеб-
ный год 

3 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

31 Реализация про-
граммы здоро-
вьесбережения 

Наличие об-
щешкольной 

2 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 
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программы здо-
ровьесбережения 
и ее полноцен-
ная реализация 

32 Наличие в обра-
зовательной орга-
низации спортив-
ной инфраструк-
туры для занятий 
физической куль-
турой и спортом, 
в том числе, до-
ступной населе-
нию (в том числе 
на основе догово-
ров сетевого взаи-
модействия) 

Да 1 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 
школьных спор-
тивных клубов 
(далее &ndash; 
ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы.  

• Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистанци-
онно, которые 
могли бы предоста-
вить школе ре-
сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-
териально-техниче-
скую базу, образо-
вательные ре-
сурсы). 

• Разработка в про-
грамме воспитания 
в разделе "Виды, 
формы и содержа-
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ние воспитатель-
ной деятельности" 
вариативного мо-
дуля "Школьные 
спортивные 
клубы", планирова-
ние мероприятий. 

Отсутствие квалифициро-
ванных специалистов. 

• Организация при-
влечения специали-
стов из числа роди-
телей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение про-
хождения педаго-
гами курсовой под-
готовки, професси-
ональной перепод-
готовки; направле-
ние выпускников 
на целевое обуче-
ние. 

• Привлечение ква-
лифицированных 
специалистов по-
средством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Несформированность орга-
низационно-управленческих 
компетенций управленче-
ской команды. 

• Обеспечение кор-
поративного обуче-
ния управленче-
ской команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего тре-
бованиям СанПин, отсут-
ствие спортивной инфра-

• Обеспечение мате-
риально-техниче-
ской базы для орга-
низации спортив-
ной инфраструк-
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структуры для занятий фи-
зической культурой и спор-
том. 

туры в соответ-
ствии с требовани-
ями СанПин. 

• Заключение дого-
воров сетевого вза-
имодействия с об-
разовательными 
организациями для 
использования их 
материально-тех-
нических ресур-
сов/помещений. 

• Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистанци-
онно, которые 
могли бы предоста-
вить школе ре-
сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-
териально-техниче-
скую базу, образо-
вательные ре-
сурсы). 

Созданный в общеобразова-
тельной организации спор-
тивный клуб не включен в 
Единый Всероссийский ре-
естр школьных спортивных 
клубов. 

• Организация ра-
боты по включе-
нию школьного 
спортивного клуба 
в Единый Всерос-
сийский реестр 
школьных спортив-
ных клубов. 
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Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родите-
лей к посещению школьных 
спортивных клубов.  

• Организация дея-
тельности по про-
ведению мероприя-
тий, стимулирую-
щих спортивные 
достижения обуча-
ющихся, интерес к 
физкультурно-
спортивной дея-
тельности. 

• Проведение разъяс-
нительной работы 
с родителями (за-
конными предста-
вителями) и обуча-
ющимися по при-
влечению к посе-
щению занятий фи-
зической культурой 
и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных сек-
ций, школьных 
спортивных клу-
бов. 

34 Наличие допол-
нительных обра-
зовательных 
услуг в области 
физической куль-
туры и спорта; 
доля обучаю-
щихся, постоянно 
посещающих за-
нятия 

30% и более обу-
чающихся посто-
янно посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 
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35 Участие обучаю-
щихся в массовых 
физкультурно-
спортивных меро-
приятиях (в том 
числе во Всерос-
сийских спортив-
ных соревнова-
ниях школьников 
Президентские 
состязания и Все-
российских спор-
тивных играх 
школьников Пре-
зидентские спор-
тивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады Рос-
сии, Всероссий-
ских соревнова-
ниях и спартакиа-
дах Всероссий-
ской федерации 
спорта лиц с ин-
теллектуальными 
нарушениями) 

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприя-
тиях на школь-
ном уровне   

1 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Отсутствие системы работы 
по популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную про-
грамму.  

• Организация об-
новления содержа-
ния программы 
воспитания, вклю-
чая календарный 
план воспитатель-
ной работы. 

• Организация дет-
ско-взрослой собы-
тийной общности. 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 
к участию в массовых физ-
культурно-спортивных ме-
роприятиях.  

• Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся в 
массовых физкуль-
турно-спортивных 
мероприятиях. 

• Привлечение обу-
чающихся к уча-
стию в массовых 
физкультурно-
спортивных меро-
приятиях. 

• Создание сообще-
ства обучающихся 
и педагогических 
работников. 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния обучающихся к 
участию в массо-
вых физкультурно-
спортивных меро-
приятиях. 

• Выявление высоко-
мотивированных 
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обучающихся, же-
лающих участво-
вать в массовых 
физкультурно-
спортивных меро-
приятиях. 

• Организация инди-
видуальной работы 
с обучающимися, 
участвующими в 
массовых физкуль-
турно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность орга-
низационно-управленческих 
компетенций управленче-
ской команды. 

• Обеспечение кор-
поративного обуче-
ния управленче-
ской команды. 

Отсутствие материально-
технической базы для про-
ведения массовых физкуль-
турно-спортивных меропри-
ятий. 

• Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистанци-
онно, которые 
могли бы предоста-
вить школе ре-
сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-
териально-техниче-
скую базу, образо-
вательные ре-
сурсы). 

• Привлечение спон-
соров, родитель-
ской общественно-
сти, рациональное 
использование 
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средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных образова-
тельных услуг. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогиче-
ских работников. 

• Обеспечение про-
хождения курсовой 
подготовки педаго-
гов по вопросам 
подготовки обуча-
ющихся к соревно-
ваниям. 

Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников.  

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников по 
подготовке обуча-
ющихся к спортив-
ным мероприя-
тиям. 

36 Наличие победи-
телей и призеров 
спортивных со-
ревнований (в том 
числе во Всерос-
сийских спортив-
ных соревнова-
ниях школьников 
Президентские 
состязания и Все-
российских спор-
тивных играх 
школьников Пре-
зидентские спор-
тивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Отсутствие системы работы 
по популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную про-
грамму.  

• Организация об-
новления содержа-
ния программы 
воспитания, вклю-
чая календарный 
план воспитатель-
ной работы. 

• Организация дет-
ско-взрослой собы-
тийной общности. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогиче-
ских работников. 

• Обеспечение про-
хождения курсовой 
подготовки педаго-
гов по вопросам 
подготовки обуча-
ющихся к соревно-
ваниям. 
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спартакиадах 
Специальной 
олимпиады Рос-
сии, Всероссий-
ских соревнова-
ниях и спартакиа-
дах Всероссий-
ской федерации 
спорта лиц с ин-
теллектуальными 
нарушениями) 

Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников.  

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников по 
подготовке обуча-
ющихся к спортив-
ным мероприя-
тиям. 

Отсутствие материально-
технической базы для про-
ведения массовых физкуль-
турно-спортивных меропри-
ятий. 

• Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистанци-
онно, которые 
могли бы предоста-
вить школе ре-
сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-
териально-техниче-
скую базу, образо-
вательные ре-
сурсы). 

• Привлечение спон-
соров, родитель-
ской общественно-
сти, рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных образова-
тельных услуг. 

37 Доля обучаю-
щихся, получив-
ших знак отличия 
Всероссийского 

Отсутствие обу-
чающихся, име-
ющих знак отли-
чия ВФСК 

0 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 
к участию во Всероссий-

• Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
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физкультурно-
спортивного ком-
плекса Готов к 
труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установ-
ленном порядке, 
соответствующий 
его возрастной 
категории на 1 
сентября отчет-
ного года 

«ГТО», подтвер-
жденный удосто-
верением 

ском физкультурно-спортив-
ном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния обучающихся к 
участию во Все-
российском физ-
культурно-спортив-
ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников по подготовке обу-
чающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников по 
подготовке обуча-
ющихся к спортив-
ным мероприя-
тиям. 

Учителя не владеют техно-
логией формирования и раз-
вития умений и навыков, не-
обходимых для участия во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». 

• Обеспечение обу-
чения педагогов по 
вопросам форми-
рования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для 
участия во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по под-
готовке обучающихся к уча-
стию во Всероссийском 

• Привлечение спе-
циалистов из дру-
гих организаций 
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физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

для подготовки 
обучающихся к 
участию во Все-
российском физ-
культурно-спортив-
ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

Недостаточное информиро-
вание обучающихся об уча-
стии во Всероссийском физ-
культурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соответ-
ствующих знаний о прави-
лах и порядке проведения 
процедуры сдачи Всерос-
сийского физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

• Проведение про-
светительской ра-
боты о порядке 
участия во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах об-
ладателей удосто-
верений ГТО. 

38 Наличие в орга-
низации отдель-
ного кабинета 
учителя-логопеда 
и (или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 
к участию во Всероссий-
ском физкультурно-спортив-
ном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния обучающихся к 
участию во Все-
российском физ-
культурно-спортив-
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ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников по подготовке обу-
чающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников по 
подготовке обуча-
ющихся к спортив-
ным мероприя-
тиям. 

Учителя не владеют техно-
логией формирования и раз-
вития умений и навыков, не-
обходимых для участия во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». 

• Обеспечение обу-
чения педагогов по 
вопросам форми-
рования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для 
участия во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по под-
готовке обучающихся к уча-
стию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Привлечение спе-
циалистов из дру-
гих организаций 
для подготовки 
обучающихся к 
участию во Все-
российском физ-
культурно-спортив-
ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

Недостаточное информиро-
вание обучающихся об уча-

• Проведение про-
светительской ра-
боты о порядке 
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стии во Всероссийском физ-
культурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соответ-
ствующих знаний о прави-
лах и порядке проведения 
процедуры сдачи Всерос-
сийского физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

участия во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах об-
ладателей удосто-
верений ГТО. 

39 Наличие в каби-
нете учителя-ло-
гопеда и (или) 
учителя-дефекто-
лога оборудован-
ных зон (помеще-
ний) для проведе-
ния индивидуаль-
ных и групповых 
занятий, коррек-
ционно-развиваю-
щей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление «Здоро-
вье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 
к участию во Всероссий-
ском физкультурно-спортив-
ном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном ком-
плексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния обучающихся к 
участию во Все-
российском физ-
культурно-спортив-
ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников по подготовке обу-
чающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников по 
подготовке обуча-
ющихся к спортив-
ным мероприя-
тиям. 
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Учителя не владеют техно-
логией формирования и раз-
вития умений и навыков, не-
обходимых для участия во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». 

• Обеспечение обу-
чения педагогов по 
вопросам форми-
рования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для 
участия во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по под-
готовке обучающихся к уча-
стию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Привлечение спе-
циалистов из дру-
гих организаций 
для подготовки 
обучающихся к 
участию во Все-
российском физ-
культурно-спортив-
ном комплексе «Го-
тов к труду и обо-
роне». 

Недостаточное информиро-
вание обучающихся об уча-
стии во Всероссийском физ-
культурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соответ-
ствующих знаний о прави-
лах и порядке проведения 
процедуры сдачи Всерос-
сийского физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

• Проведение про-
светительской ра-
боты о порядке 
участия во Всерос-
сийском физкуль-
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах об-
ладателей удосто-
верений ГТО. 

40 Доля обучаю-
щихся, охвачен-

77% и более обу-
чающихся 

3 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Развитие талантов   
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ных дополнитель-
ным образова-
нием в общей 
численности обу-
чающихся(крити-
ческий показа-
тель) 

41 Реализация до-
полнительных об-
щеобразователь-
ных программ 

Программы раз-
работаны и реа-
лизуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ. 

• Проведение мони-
торинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния. 

• Заключение дого-
воров о реализации 
программ дополни-
тельного образова-
ния в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в обра-
зовательной организации 
для реализации программ 
дополнительного образова-
ния.  

• Проведение мони-
торинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния. 

• Заключение дого-
воров о реализации 
программ дополни-
тельного образова-
ния в сетевой 
форме. 

• Обеспечение дея-
тельности по при-
влечению внебюд-
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жетного финанси-
рования для вос-
полнения ресурсов. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе в выполнении 
трудовой функции по адми-
нистрированию деятельно-
сти общеобразовательной 
организации в части органи-
зации дополнительного об-
разования в общеобразова-
тельной организации. 

• Обеспечение повы-
шения квалифика-
ции заместителя 
директора по вос-
питательной работе 
в части организа-
ции дополнитель-
ного образования в 
общеобразователь-
ной организации. 

Отсутствие или недостаточ-
ное материально-техниче-
ское оснащение образова-
тельной организации для ре-
ализации дополнительного 
образования. 

• Проведение мони-
торинга усло-
вий/ресурсов (ма-
териальных, ин-
формационно-тех-
нических, кадро-
вых) для организа-
ции дополнитель-
ного образования 
обучающихся. 

• Материально-тех-
ническое обновле-
ние образователь-
ной среды, приспо-
собление помеще-
ний, использование 
возможностей 
трансформирова-
ния, зонирования 
школьного про-
странства, исполь-
зование/приобрете-
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ние высокотехно-
логичного оборудо-
вания для реализа-
ции дополнитель-
ного образования. 

Кадровый дефицит специа-
листов по дополнительному 
образованию детей.   

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педагога. 

• Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

• Организация мето-
дического сопро-
вождения реализа-
ции программ до-
полнительного об-
разования. 

• Устранение кадро-
вого дефицита за 
счет своевремен-
ного выявления 
кадровых потреб-
ностей; развития 
кадрового потенци-
ала; осуществле-
ния профессио-
нальной переподго-
товки по образова-
тельным програм-
мам педагогиче-
ской направленно-
сти; привлечения 
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молодых специали-
стов дополнитель-
ного образования, 
привлечение ква-
лифицированных 
специалистов из 
других организа-
ций, предприятий. 

Отсутствие изучения обра-
зовательных потребностей и 
индивидуальных возможно-
стей обучающихся, интере-
сов семьи и общества. 

• Проведение мони-
торинга образова-
тельных потребно-
стей обучающихся 
в обучении по про-
граммам дополни-
тельного образова-
ния, в том числе 
кружков, секций и 
др. 

Отсутствие достаточного 
количества программ допол-
нительного образования по 
всем направленностям. 

• Анализ дополни-
тельных образова-
тельных про-
граммы на предмет 
качества их содер-
жания, соответ-
ствия интересам и 
потребностям обу-
чающихся и их ро-
дителей (законных 
представителей). 

• Разработка про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния разных направ-
ленностей с учетом 
целей и задач об-
щеобразовательной 
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организации, инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 
и индивидуальных 
возможностей (по-
вышение вариатив-
ности дополни-
тельного образова-
ния детей). 

• Обновление мето-
дов и содержания 
дополнительного 
образования детей 
в соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи 
и общества. 

• Обеспечение рав-
ного доступа к до-
полнительным об-
щеобразователь-
ным программам 
для различных ка-
тегорий детей в со-
ответствии с их об-
разовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

• Разработка в про-
грамме воспитания 
в разделе "Виды, 
формы и содержа-
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ние воспитатель-
ной деятельности" 
вариативного мо-
дуля "Дополни-
тельное образова-
ние", планирование 
мероприятий. 

42 Наличие техноло-
гических кружков 
на базе общеобра-
зовательной орга-
низации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 технологиче-
ский кружок   

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-
ские кадры для реализации 
дополнительных общеобра-
зовательных программ тех-
нической и естественно-
научной направленностей. 

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педагога. 

• Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

• Привлечение к реа-
лизации образова-
тельных программ 
"Кружка НТИ" спе-
циалистов, имею-
щих среднее про-
фессиональное или 
высшее образова-
ние, отвечающее 
квалификацион-
ным требованиям, 
указанным в квали-
фикационных спра-
вочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

• Привлечение к реа-
лизации дополни-
тельных общеобра-
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зовательных про-
грамм обучаю-
щихся по образова-
тельным програм-
мам высшего обра-
зования по специ-
альностям и 
направлениям под-
готовки, соответ-
ствующим направ-
лениям дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-
грамм, реализуе-
мых технологиче-
ским кружком, и 
успешно прошед-
ших промежуточ-
ную аттестацию не 
менее чем за два 
года обучения. 

• Кадровое обеспече-
ние (организация 
обучения педагоги-
ческих работников, 
привлечение ква-
лифицированных 
специалистов из 
других организа-
ций, предприятий) 
для работы круж-
ков технической и 
естественно-науч-
ной направленно-
стей. 
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Не организована сетевая 
форма реализации дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

• Проведение мони-
торинга ресурсов 
внешней среды для 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния. 

• Заключение дого-
воров о реализации 
программ дополни-
тельного образова-
ния в сетевой 
форме. 

• При планировании 
реализации про-
грамм технологи-
ческого "Кружка 
НТИ",  организа-
ция образователь-
ной деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением ре-
сурсов детских тех-
нопарков "Кванто-
риум", мобильных 
технопарков "Кван-
ториум", центров 
цифрового образо-
вания "IT-куб", 
центров "Дом науч-
ной коллаборации" 
и прочих организа-
ций, деятельность 
которых направ-
лена на развитие 
технического твор-
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чества обучаю-
щихся (в случае от-
сутствия у общеоб-
разовательной ор-
ганизации необхо-
димого оборудова-
ния, средств обуче-
ния и воспитания). 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, по-
мещения, необходимые для 
реализации дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм технической и есте-
ственно-научной направлен-
ностей. 

• Обеспечить дея-
тельность по прив-
ленчению внебюд-
жетного финанси-
рования для вос-
полнения ресурсов. 

• Организовать про-
ведение монито-
ринга условий/ре-
сурсов (материаль-
ных, информаци-
онно-технических, 
кадровых) для ор-
ганизации на базе 
общеобразователь-
ной организации 
кружков техниче-
ской и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

• Материально-тех-
ническое обновле-
ние образователь-
ной среды, приспо-
собление помеще-
ний, использование 
возможностей 
трансформирова-
ния, зонирования 
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школьного про-
странства, исполь-
зование/приобрете-
ние высокотехно-
логичного оборудо-
вания для органи-
зации работы 
кружков техноло-
гической и есте-
ственно-научной 
направленности. 

• При планировании 
реализации про-
грамм технологи-
ческого "Кружка 
НТИ",  организа-
ция образователь-
ной деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением ре-
сурсов детских тех-
нопарков "Кванто-
риум", мобильных 
технопарков "Кван-
ториум", центров 
цифрового образо-
вания "IT-куб", 
центров "Дом науч-
ной коллаборации" 
и прочих организа-
ций, деятельность 
которых направ-
лена на развитие 
технического твор-
чества обучаю-
щихся (в случае от-
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сутствия у общеоб-
разовательной ор-
ганизации необхо-
димого оборудова-
ния, средств обуче-
ния и воспитания). 

Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе в выполнении 
трудовой функции по адми-
нистрированию деятельно-
сти общеобразовательной 
организации в части органи-
зации дополнительного об-
разования в общеобразова-
тельной организации. 

• Обеспечение повы-
шения квалифика-
ции заместителя 
директора по вос-
питательной работе 
по вопросам орга-
низации дополни-
тельного образова-
ния в общеобразо-
вательной органи-
зации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм технической и есте-
ственно-научной направлен-
ностей. 

• Анализ дополни-
тельных образова-
тельных программ 
на предмет каче-
ства их содержа-
ния, соответствия 
интересам и обра-
зовательных по-
требностям обуча-
ющихся. 

• Организация разра-
ботки дополни-
тельных общеобра-
зовательных про-
грамм технической 
и естественно-
научной направ-
ленностей. 
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Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) в обучении 
детей по программам техно-
логической направленности. 

• Проведение мони-
торинга образова-
тельных потребно-
стей обучающихся 
в обучении по до-
полнительным об-
щеобразователь-
ным программ тех-
нической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

• Выявление, под-
держка и развитие 
интеллектуальных 
способностей и та-
лантов обучаю-
щихся к научно-
техническому твор-
честву, обеспече-
ние условий для 
профессиональной 
ориентации обуча-
ющихся, создание 
сообщества обуча-
ющихся и педаго-
гических работни-
ков, активно вовле-
ченных в проекты 
Кружкового движе-
ния. 

Не разработана программа 
технологического кружка. 

• Разработка про-
граммы технологи-
ческого кружка в 
рамках дополни-
тельного образова-
ния. 
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• Разработка про-
граммы технологи-
ческого кружка в 
рамках дополни-
тельного образова-
ния, реализуемой в 
сетевой форме при 
участии представи-
телей работодате-
лей и обще-
ственно-деловых 
объединений, 
наставников из 
числа представите-
лей Ассоциации 
кружков, иных за-
интересованных 
лиц. 

• Разработка про-
граммы технологи-
ческого кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат орга-
низации кружка техниче-
ской направленности на 
базе образовательной орга-
низации для детей в воз-
расте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в соот-
ветствии с имеющимися у 
образовательной организа-
ции кадровыми и матери-
ально-техническими ресур-
сами. 

• Утверждение фор-
мата организации 
кружка техниче-
ской направленно-
сти на базе обще-
образовательной 
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
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энерджинет, те-
хиет, сэйфнет и 
пр.) в соответствии 
с имеющимися у 
общеобразователь-
ной организации 
кадровыми и мате-
риально-техниче-
скими ресурсами. 

43 Участие обучаю-
щихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме Всерос-
сийской олимпи-
ады школьников), 
конференциях 

Участие обучаю-
щихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Развитие талантов Не выстроена система выяв-
ления и развития одаренно-
сти.  

• Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, описываю-
щего систему вы-
явления и развития 
интеллектуальных 
и творческих спо-
собностей, талан-
тов обучающихся 
(предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет 
результатов диа-
гностики, меропри-
ятия по сопровож-
дению и разви-
тию). 

Отсутствие мониторинга 
интересов и способностей 
обучающихся. 

• Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, регламенти-
рующего монито-
ринг интересов 
обучающихся 
(предусмотреть 
наличие разделов: 
диагностика, учет 
результатов диа-
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гностики, меропри-
ятия по сопровож-
дению и разви-
тию). 

• Выявление, под-
держка и развитие 
интеллектуальных 
и творческих спо-
собностей и талан-
тов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-исследова-
тельской), инже-
нерно-технической, 
изобретательской, 
творческой дея-
тельности. 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 
к участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, кон-
ференциях. 

• Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся в 
конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Обеспечение усло-
вий для профессио-
нальной ориента-
ции обучающихся. 

• Создание сообще-
ства обучающихся 
и педагогических 
работников. 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
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олимпиадах, кон-
ференциях. 

Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников.  

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников к 
участию обучаю-
щихся в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-
циях. 

Отсутствие системы подго-
товки обучающихся к кон-
курсному движению. 

• Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, регламетиру-
ющего систему 
подготовки и уча-
стия обучающихся 
в конкурсном дви-
жении. 

• Разработка плана 
участия обучаю-
щихся образова-
тельной организа-
ции в олимпиадах 
и иных интеллекту-
альных и (или) 
творческих конкур-
сах, мероприятиях 
в соответствии с  
федеральным, ре-
гиональным, муни-
ципальным переч-
нями олимпиад и 
иных интеллекту-
альных и (или) 
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творческих конкур-
сов, мероприятий. 

• Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях. 

• Обеспечение ра-
боты классных ру-
ководителей с мо-
тивированными 
обучающимися, их 
родителями и учи-
телями-предметни-
ками. 

• Организация инди-
видуальной и груп-
повой работы учи-
телей-предметни-
ков и педагогов до-
полнительного об-
разования с моти-
вированными обу-
чающимися; обуча-
ющимися, демон-
стрирующими ре-
зультаты на кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях и 
иных мероприя-
тиях. 

• Разработка ИУП 
для обучающихся, 
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демонстрирующих 
результаты на кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях и 
иных мероприя-
тиях. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ской поддержки 
участников конкур-
сов, фестивалей, 
олимпиад, конфе-
ренций. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе в выполнении 
трудовой функции по адми-
нистрированию деятельно-
сти общеобразовательной 
организации в части органи-
зации дополнительного об-
разования в общеобразова-
тельной организации, уча-
стия обучающихся в конкур-
сах, фестивалях, олимпиа-
дах, конференциях. 

• Обеспечение повы-
шения квалифика-
ции заместителя 
директора по вос-
питательной работе 
в части организа-
ции участия обуча-
ющихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях и иных 
мероприятиях. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогиче-
ских работников, реализую-
щих программы внеурочной 
деятельности и дополни-
тельные образовательные 
программы, в части подго-
товки обучающихся к уча-

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педагога 
в части подготовки 
обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
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стию в конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, конферен-
циях. 

олимпиадах, кон-
ференциях. 

Кадровый дефицит специа-
листов по дополнительному 
образованию детей.   

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педагога. 

• Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров в части под-
готовки обучаю-
щихся к участию в 
конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Устранение кадро-
вого дефицита за 
счет своевремен-
ного выявления 
кадровых потреб-
ностей; развитие 
кадрового потенци-
ала; осуществление 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам педа-
гогической направ-
ленности; привле-
чение молодых 
специалистов до-
полнительного об-
разования, привле-
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чение квалифици-
рованных специа-
листов из других 
организаций, пред-
приятий. 

• Кадровое обеспече-
ние (организация 
обучения педагоги-
ческих работников, 
привлечение ква-
лифицированных 
специалистов из 
других организа-
ций, предприятий) 
для реализации об-
разовательных про-
грамм, подготовки 
обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях. 

Отсутствие или недостаточ-
ное материально-техниче-
ское оснащение. 

• Проведение мони-
торинга усло-
вий/ресурсов (ма-
териальных, ин-
формационно-тех-
нических, кадро-
вых) для организа-
ции технологиче-
ских кружков на 
базе общеобразова-
тельной организа-
ции. 

• Материально-тех-
ническое обновле-
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ние образователь-
ной среды, приспо-
собление помеще-
ний, использование 
возможностей 
трансформирова-
ния, зонирования 
школьного про-
странства, исполь-
зование/приобрете-
ние   высокотехно-
логичного оборудо-
вания для органи-
зации работы 
кружков техноло-
гической направ-
ленности. 

Не разработаны программы, 
направленные на развитие 
интеллектуальных и творче-
ских способностей и талан-
тов обучающихся, интереса 
к научной (научно-исследо-
вательской), инженерно-тех-
нической, изобретательской, 
творческой деятельности.   

• Разработка про-
грамм внеурочной 
деятельности, 
направленных на 
развитие интеллек-
туальных и творче-
ских способностей 
и талантов обучаю-
щихся, интереса к 
научной (научно-
исследователь-
ской), инженерно-
технической, изоб-
ретательской, твор-
ческой деятельно-
сти. 

• Разработка допол-
нительных про-
грамм, направлен-
ных на развитие 
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интеллектуальных 
и творческих спо-
собностей и талан-
тов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно- исследо-
вательской), инже-
нерно-технической, 
изобретательской, 
творческой дея-
тельности. 

44 Наличие победи-
телей и призеров 
различных олим-
пиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конфе-
ренций 

Наличие победи-
телей и (или) 
призеров конкур-
сов, фестивалей, 
олимпиад, кон-
ференций на му-
ниципальном 
уровне  

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Развитие талантов Не выстроена система выяв-
ления и развития интеллек-
туальных и творческих спо-
собностей и талантов обуча-
ющихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, творче-
ской деятельности.   

• Обеспечение разра-
ботки локального 
нормативного акта, 
описывающего си-
стему выявления и 
развития интеллек-
туальных и творче-
ских способностей 
и талантов обучаю-
щихся, интереса к 
научной (научно-
исследователь-
ской), инженерно-
технической, изоб-
ретательской, твор-
ческой деятельно-
сти.   (предусмот-
реть наличие раз-
делов: диагно-
стика, учет резуль-
татов диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 
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Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников.  

• Внесение в поло-
жение об оплате 
труда критиериев 
стимулирования 
педагогических ра-
ботников за работу 
по выявленияю, со-
провождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие предметных дефи-
цитов педагогов, недоста-
точных профессиональный 
уровень для подготовки обу-
чающихся к олимпиадам 
различного уровня (кроме 
ВСОШ), смотров, конкур-
сов, конференций. 

• Повышение квали-
фикации педагогов 
в части устранения 
предметных дефи-
цитов; повышение 
профессиональ-
ного уровня для 
подготовки обуча-
ющихся к олимпиа-
дам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конфе-
ренциям разра-
ботка ИОМ педа-
гога; привлечение 
специалистов выс-
шего и среднего 
профессиональ-
ного образования 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам раз-
личного уровня 

Отсутствие системы моти-
вации педагогических ра-
ботников.  

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
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ния педагогиче-
ских работников к 
участию обучаю-
щихся в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-
циях. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
обучающихся и их родите-
лей (законных представите-
лей) в части подготовки обу-
чающихся к олимпиадам 
различного уровня.  

• Разработка ИУП 
обучающихся, де-
монстрирующих 
результаты на кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях и 
иных мероприя-
тиях. 

• Привлечение обу-
чающихся к уча-
стию в конкурсах, 
фестивалях, олим-
пиадах, конферен-
циях. 

• Разработка си-
стемы мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников и 
обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях 

Отсутствие системы подго-
товки обучающихся к кон-
курсному движению. 

• Разработка локаль-
ного нормативного 
акта, регламетиру-
ющего систему 
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подготовки и уча-
стию в конкурсном 
движении. 

• Разработка плана 
участия обучаю-
щихся образова-
тельной организа-
ции в олимпиадах 
и иных интеллекту-
альных и (или) 
творческих конкур-
сах, мероприятиях 
в соответствии с  
федеральным, ре-
гиональным, муни-
ципальным переч-
нями олимпиад и 
иных интеллекту-
альных и (или) 
творческих конкур-
сов, мероприятий. 

• Проведение мони-
торинга участия 
обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях. 

• Организация ра-
боты классных ру-
ководителей с мо-
тивированными 
обучающимися, их 
родителями и учи-
телями-предметни-
ками. 
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• Организация инди-
видуальной и груп-
повой работы учи-
телей-предметни-
ков и педагогов до-
полнительного об-
разования с моти-
вированными обу-
чающимися. 

• Разработка ИУП 
обучающихся, де-
монстрирующих 
результаты на кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях и 
иных мероприя-
тиях. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ской поддержки 
участников конкур-
сов, фестивалей, 
олимпиад, конфе-
ренций. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогиче-
ских работников, реализую-
щих программы внеурочной 
деятельности и дополни-
тельные образовательные 
программы, в части подго-
товки обучающихся к уча-
стию в конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, конферен-
циях. 

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педагога 
в части подготовки 
обучающихся к 
участию в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях. 
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45 Сетевая форма 
реализации до-
полнительных об-
щеобразователь-
ных программ 
(организации 
культуры и искус-
ств, технопарки 
Кванториум, мо-
бильные техно-
парки Кванто-
риум, Дома науч-
ной коллабора-
ции, центры IT-
куб, Точка роста, 
экостанции, веду-
щие предприятия 
региона, профес-
сиональные обра-
зовательные орга-
низации и образо-
вательные орга-
низации высшего 
образования и 
др.) 

Сетевая форма 
реализации до-
полнительных 
общеобразова-
тельных про-
грамм с 1 орга-
низацией 

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Развитие талантов Низкий уровень организаци-
онно-управленческих ком-
петенций управленческой 
команды. 

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для руково-
дителя (замести-
теля руководителя). 

• Повышение квали-
фикации замести-
теля директора по 
воспитательной ра-
ботев по вопросам 
выполнения трудо-
вой функции по ад-
министрированию 
деятельности об-
щеобразовательной 
организации в ча-
сти организации  
взаимодействия с 
организациями 
культуры и искус-
ств, квантори-
умами, мобиль-
ными квантори-
умами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками 
роста», экостанци-
ями, ведущими 
предприятиями ре-
гиона, профессио-
нальными образо-
вательные органи-
зациями и образо-
вательными орга-
низациями выс-
шего образования и 
др.). 
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Недостаточная работа по 
формированию заинтересо-
ванности в сетевом взаимо-
действии педагогических 
работников, обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) 

• Привлечение обу-
чающихся к сете-
вой форме обуче-
ния по дополни-
тельным общеоб-
разовательным 
программам. 

Отсутствие разработанных 
образовательных программ, 
реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям. 

• Создание ресурс-
ных условий в об-
щеобразовательной 
организации для 
обеспечения сете-
вого взаимодей-
ствия (нормативно-
правовые, матери-
ально-, информа-
ционно-техниче-
ские, кадровые). 

• Организация взаи-
модействия в том 
числе в сетевой 
форме (заключение 
договоров) с орга-
низациями куль-
туры и искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-
кубы», «Точками 
роста», экостанци-
ями, ведущими 
предприятиями ре-
гиона, профессио-
нальными образо-
вательными орга-
низациями и обра-
зовательными орга-
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низациями выс-
шего образования и 
др. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у специалистов 
по дополнительному обра-
зованию детей в части орга-
низации сетевого взаимо-
действия.  

• Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников по 
реализации про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния в сетевой 
форме. 

При реализации дополни-
тельных образовательных 
программ образовательная 
организация не использует 
ресурсы других организа-
ций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, а 
также научных, медицин-
ских, физкультурно-спор-
тивных организаций, орга-
низаций культуры и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 
для осуществления образо-
вательной деятельности по 
соответствующей дополни-
тельной общеобразователь-
ной программе. 

• Планирование при 
разработке про-
грамм, реализуе-
мых в сетевой 
форме, наряду со 
школой, учрежде-
нием дополнитель-
ного образования, 
СПО, вузами, уча-
стия организаций 
культуры и искус-
ств, кванториумов, 
мобильных кванто-
риумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки ро-
ста», экостанций, 
ведущих предприя-
тий региона и иных 
организаций, обла-
дающих ресур-
сами, необходи-
мыми для осу-
ществления обра-
зовательной дея-
тельности по до-
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полнительным об-
щеобразователь-
ным программ. 

• Определение обра-
зовательных орга-
низаций-участни-
ков и (или) органи-
заций, обладающих 
ресурсами. 

• Осуществление се-
тевой формы реа-
лизации про-
граммы на основа-
нии договора, за-
ключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, ко-
торые заинтересо-
ваны в реализации 
такой программы, в 
соответствии с це-
лями и задачами 
образовательной 
организации, инте-
ресами и потребно-
стями обучаю-
щихся. 

46 Функционирова-
ние школьных 
творческих объ-
единений (школь-
ный театр, школь-
ный музей, 
школьный музы-
кальный коллек-
тив, школьный 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Школьные творче-
ские объединения 

Несбалансированность си-
стемы внеурочной деятель-
ности  

• Разработка/коррек-
тировка план вне-
урочной деятельно-
сти на основе мето-
дических рекомен-
даций Минпросве-
щения России. 

Не сформирована система 
воспитательной работы 
школы.  

• Обеспечение Шта-
бом воспитатель-



109 

 

медиацентр (теле-
видение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

ной работы дивер-
сификации па-
литры школьных 
творческих объеди-
нений. 

Низкий уровень компетен-
ций педагогических работ-
ников, непозволяющий реа-
лизовать палитру творче-
ских объединений  

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для педаго-
гов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компе-
тенций управленческой ко-
манды в выполнении трудо-
вых функций по созданию 
единого образовательного 
пространства, развития в 
общеобразовательной орга-
низации для реализации 
ключевых направлений об-
разовательного организа-
ции. 

• Обеспечение повы-
шения квалифика-
ции управленче-
ской команды в ча-
сти организации 
школьных творче-
ских объединений. 

Не созданы условия для 
функционирования школь-
ных творческих объедине-
ний. 

• Проведение мони-
торинговых иссле-
дований:                                      
ресурсных условий 
и материально-тех-
нических условий 
для организации 
школьных творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
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центр (телевиде-
ние, газета, жур-
нал) и др.); интере-
сов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обу-
чающихся в функ-
ционировании 
школьных творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевиде-
ние, газета, жур-
нал) и др.); созда-
ния техносферы 
школы, матери-
ально-техниче-
ского обновления 
образовательной 
среды посредством 
рационального ис-
пользования 
школьных про-
странств–зданий, 
помещений 
(классы, залы, ко-
ридоры и т.д.), тер-
риторий, модерни-
зации учебных по-
мещений;  исполь-
зования возможно-
стей трансформи-
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рования, зонирова-
ния школьного 
пространства для 
обучающихся, мест 
для занятий твор-
чеством, самодея-
тельностью, осу-
ществления любой 
другой деятельно-
сти. 

• Организация дея-
тельности школь-
ных творческих 
объединений в се-
тевой форме. 

• Привлечение спе-
циалистов из дру-
гих организаций к 
созданию и функ-
ционированию 
школьных творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевиде-
ние, газета, жур-
нал) и др.) 

• Привлечение обу-
чающихся к уча-
стию в творческих  
объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
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школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевиде-
ние, газета, жур-
нал) и др.) 

• Информирование, 
привлечение роди-
телей (законных 
представителей) к 
созданию творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музы-
кальный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевиде-
ние, газета, жур-
нал) и др.) 

• Создание системы 
мотивирова-
ния/стимулирова-
ния организаторов 
и участников твор-
ческих объедине-
ний (школьный те-
атр, школьный му-
зей, школьный му-
зыкальный коллек-
тив, школьный ме-
диацентр (телеви-
дение, газета, жур-
нал) и др.). 

47 Функционирова-
ние школьного те-
атра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Школьные творче-
ские объединения 
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48 Функционирова-
ние школьного 
музея 

Функционирова-
ние школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

49 Функционирова-
ние школьного 
хора 

Функционирова-
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

50 Функционирова-
ние школьного 
медиацентра (те-
левидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова-
ние школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

51 Доля обучаю-
щихся, являю-
щихся членами 
школьных творче-
ских объедине-
ний, от общего 
количества обуча-
ющихся в органи-
зации 

30% и более обу-
чающихся  

3 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

52 Количество меро-
приятий школь-
ных творческих 
объединений: 
концерты, спек-
такли, выпуски 
газет, журналов и 
т. д. (для каждого 
школьного твор-
ческого объедине-
ния) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного твор-
ческого объеди-
нения) 

2 Магистральное 
направление «Творче-
ство» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при 
обучении и вос-
питании(критиче-
ский показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 
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54 Реализация рабо-
чей программы 
воспитания, в том 
числе для обуча-
ющихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

55 Реализация ка-
лендарного плана 
воспитательной 
работы(критиче-
ский показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

56 Функционирова-
ние Совета роди-
телей 

Да 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

57 Наличие совет-
ника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими обще-
ственными объ-
единениями 

Да 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и ро-
дителей в про-
цессе реализации 
рабочей про-
граммы воспита-
ния 

Осуществляется 
с использова-
нием регламен-
тированных 
форм взаимодей-
ствия   

1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не организован администра-
тивный контроль деятельно-
сти классных руководите-
лей. 

• Внесение измене-
ний в план админи-
стративного кон-
троля, учитываю-
щие контроль дея-
тельности класс-
ных руководите-
лей. 

Отсутствие открытости, си-
стемности в работе с роди-
телями.  

• Обеспечение разра-
ботки и внедрения 
системы совмест-
ных мероприятий с 
родителями для  
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достижения боль-
шей открытости 
школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей про-
граммы воспитания. 

• Обеспечение вклю-
ченности родите-
лей в разработку 
рабочей про-
граммы воспита-
ния штабом воспи-
тательной работы. 

• Включение в мо-
дуль работы с ро-
дителями рабочей 
программы воспи-
тания мероприя-
тий, направленных 
на вовлечение ро-
дителей в образо-
вательную деятель-
ность. 

• Разработка про-
екта, совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными 
органами управле-
ния (управляю-
щими советами) с 
целью активизации 
работы с родитель-
ским сообществом, 
поиска и реализа-
ции способов во-
влечения семей в 
образовательную 
деятельность. 
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В общеобразовательной ор-
ганизации не предусмотрена 
деятельность представите-
лей родительского сообще-
ства. 

• Внесение измене-
ний в план методи-
ческой работы, 
обеспечив изуче-
ние содержания 
федеральной рабо-
чей программы 
воспитания в части 
взаимодействия об-
разовательной ор-
ганизации и роди-
телей. 

• Организация дея-
тельности в обра-
зовательной орга-
низации, в классах 
представительных 
органов родитель-
ского сообщества 
(родительского ко-
митета общеобра-
зовательной орга-
низации, классов), 
участвующих в об-
суждении и реше-
нии вопросов вос-
питания и обуче-
ния. 

• Организация  дея-
тельности предста-
вителей родитель-
ского сообщества в 
Управляющем со-
вете общеобразова-
тельной организа-
ции. 
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• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для руково-
дителя (замести-
теля руководителя) 
в части организа-
ции взаимодей-
ствия образова-
тельной организа-
ции и родителей в 
процессе реализа-
ции рабочей про-
граммы воспита-
ния. 

Отсутствует работа по ре-
гламентированным формам 
взаимодействия образова-
тельной организации и ро-
дителей. 

• Организация ра-
боты по регламен-
тированным фор-
мам взаимодей-
ствия образова-
тельной организа-
ции и родителей: 
функционирование 
родительского ко-
митета, заседания 
попечительского 
совета, заседания 
родительского ко-
митета, заседания 
Комиссии по уре-
гулированию спо-
ров между участ-
никами образова-
тельных отноше-
ний, проведение 
родительских со-
браний. 
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• Разработка темати-
ческих родитель-
ские собранияй в 
классах, об-
щешкольных роди-
тельских собраний 
по вопросам вос-
питания, взаимоот-
ношений обучаю-
щихся и педагогов, 
условий обучения 
и воспитания. 

Не стимулируется развитие 
неформальных форм взаи-
модействия образователь-
ной организации и родите-
лей. 

• Организация не-
формальных форм 
взаимодействия об-
разовательной ор-
ганизации и роди-
телей: групповые 
консультации роди-
телей по различ-
ным вопросам раз-
вития и воспитания 
детей, педагогиче-
ские лектории, ро-
дительские школы 
и университеты, 
родительские 
клубы, клубы вы-
ходного дня, ма-
стер-классы, круг-
лые столы по во-
просам воспита-
ния. 

Не используется воспита-
тельный потенциал взаимо-
действия с родителями (за-
конными представителями) 

• Организация  роди-
тельских дней, в 
которые родители 
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обучающихся в процессе ре-
ализации рабочей про-
граммы воспитания. 

(законные предста-
вители) могут по-
сещать уроки и 
внеурочные заня-
тия. 

• Организация ра-
боты семейных 
клубов, родитель-
ских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педаго-
гам и обучаю-
щимся площадку 
для совместного 
досуга и общения, 
с обсуждением ак-
туальных вопросов 
воспитания. 

• Организация про-
ведения тематиче-
ских собраний (в 
том числе по ини-
циативе родите-
лей), на которых 
родители смогут 
получать советы по 
вопросам воспита-
ния, консультаций 
психологов, вра-
чей, социальных 
работников, служи-
телей традицион-
ных российских 
религий, обмен 
опытом. 

• Организация  роди-
тельских форумов 
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на интернет-сайте 
общеобразователь-
ной организации, 
интернет-сооб-
ществ, групп с уча-
стием педагогов, 
для обсуждения 
интересующих ро-
дителей вопросов. 

• Организация уча-
стия родителей в 
психолого-педаго-
гических консили-
умах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными до-
кументами о пси-
холого-педагогиче-
ском консилиуме в 
общеобразователь-
ной организации в 
соответствии с по-
рядком привлече-
ния родителей (за-
конных представи-
телей). 

• Организация при-
влечения родите-
лей (законных 
представителей) к 
подготовке и про-
ведению классных 
и общешкольных 
мероприятий. 

• Организация целе-
вого взаимодей-
ствие с законными 
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представителями  
детей-сирот, остав-
шихся без попече-
ния родителей, 
приёмных детей. 

• Организация 
трансляции опыта 
по взаимодействию 
образовательной 
организации и ро-
дителей в процессе 
реализации рабо-
чей программы 
воспитания. 

59 Наличие школь-
ной символики 
(флаг школы, 
гимн школы, эм-
блема школы, эле-
менты школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие школь-
ной символики 
(флаг школы, 
гимн школы, эм-
блема школы, 
элементы школь-
ного костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

60 Реализация про-
грамм краеведе-
ния и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа крае-
ведения или 
школьного ту-
ризма   

1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Недостаточно сформиро-
вана система работы адми-
нистративной команды с 
кадрами, отсутствие кадро-
вого резерва и как, след-
ствие, отсутствие специали-
ста, занимающегося вопро-
сами организации турист-
ско-краеведческой деятель-
ности обучающихся. 

• Разработка положе-
ния о кадровом ре-
зерве общеобразо-
вательной органи-
зации. 

• Организация ра-
боты по привлече-
нию специалистов 
других организа-
ций (образователь-
ных, социальных и 
др.). 

• Использование 
услуг туристско-
экскурсионных и 
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других организа-
ций (туристские 
фирмы, спортив-
ные клубы, инди-
видуальные пред-
приниматели и т.д.) 
на основе заклю-
ченного договора 
об оказании ту-
ристских услуг. 

• Обеспечение повы-
шения квалифика-
ции педагогиче-
ских работников по 
вопросам организа-
ции краеведческой 
деятельности и 
школьного ту-
ризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компе-
тенций управленческой ко-
манды в части организации 
реализации программы кра-
еведения и школьного ту-
ризма. 

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для замести-
теля руководителя 
в части организа-
ции реализации 
программы краеве-
дения и школьного 
туризма. 

Нет защищенных туристи-
ческих объектов вблизи 
школы. 

• Использование воз-
можностей участия 
в федеральном 
проекте «Классная 
страна», который 
аккумулирует пере-
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довые идеи по раз-
витию детского ту-
ризма. 

Отсутствие материально-
технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие не-
обходимого личного и груп-
пового снаряжения. 

• Использование для 
закупки туристиче-
ского оборудования 
средств грантов, 
спонсорской по-
мощи. 

• Оптимизизация 
расходов, планиро-
вание материально-
технического осна-
щения, необходи-
мого для реализа-
ции программы 
краеведения или 
школьного ту-
ризма. 

Не разработаны программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках внеуроч-
ной деятельности и/или до-
полнительного образования. 

• Интеграция ту-
ристско-краеведче-
ской деятельности 
в программу вос-
питания общеобра-
зовательной орга-
низации. 

• Анализ и экспер-
тиза качества 
школьных про-
грамм краеведения 
и школьного ту-
ризма. 

• Принятие мер по 
привлечению и мо-
тивации обучаю-
щихся к поисковой 
и краеведческой 
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деятельности, дет-
скому познаватель-
ному туризму. 

• Организация дея-
тельности рабочей 
группы по модер-
низации программ 
краеведения и 
школьного ту-
ризма: - реализация 
программ урочной 
и внеурочной дея-
тельности, допол-
нительного образо-
вания по краеведе-
нию и школьному 
туризму; - органи-
зация профильных 
каникулярных от-
рядов, слетов, ма-
стер-классов, экс-
курсий, конкурсов 
по краеведению и 
школьному ту-
ризму; - организа-
ция сетевого взаи-
модействия с орга-
низациями-партне-
рами, курирую-
щими программы 
краеведения и 
школьного туризма 
в районе, крае. 

• Организация систе-
матического адми-
нистративного кон-
троля реализации 
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программ краеве-
дения и школьного 
туризма в общеоб-
разовательной ор-
ганизации. 

61 Организация лет-
них тематических 
смен в школьном 
лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Недостаточный уровень 
профессиональных компе-
тенций управленческой ко-
манды в части организации 
летних тематических смен в 
школьном лагере.  

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для управ-
ленческой команды 
в части организа-
ции летних темати-
ческих смен в 
школьном лагере. 

Не сформирована система 
воспитательной работы 
школы в летний период.  

• Анализ системы 
воспитания в 
школе в летний пе-
риод. 

• Включение дея-
тельности по оздо-
ровлению детей в 
Устав образова-
тельной организа-
ции. 

• Внесение измене-
ний в рабочую про-
грамму воспита-
ния, включение в 
календарный план 
тематической лет-
ней лагерной 
смены. 

Отсутствие социальных 
партнеров и сетевого взаи-
модействия.  

• Проведение мони-
торинга условий 
внешней среды для 
реализации про-
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грамм тематиче-
ских летних лаге-
рей. Заключение 
договоров о реали-
зации программ 
дополнительного 
образования в сете-
вой форме. 

Обучающимся всех возрас-
тов, а также родителям (за-
конным представителям), не 
предоставляется право вы-
бора системы и места орга-
низации своего досуга в ка-
никулярное время.  

• Проведение мони-
торинга интересов 
и запросов обучаю-
щихся и их родите-
лей (законных 
представителей) по 
вопросам организа-
ции летнего от-
дыха. 

Не обеспечиваются условия 
для организация летних те-
матических смен в школь-
ном лагере. 

• Обеспечениеи ма-
териально-техниче-
ского оснащения 
для организации 
школьного лагеря 
(с привлечением 
спонсоров). 

• Обеспечение без-
опасных условий 
(физические, мо-
рально-психологи-
ческие, санитар-
ные) для школь-
ного лагеря. 

• Обеспечений при-
влечения обучаю-
щихся и родителей 
(законных предста-
вителей) к выбору 
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тематики школь-
ного лагеря. 

• Организация про-
ведения разъясни-
тельной работы 
среди обучаю-
щихся и родителей 
(законных предста-
вителей) для повы-
шения интереса к 
школьному лагерю. 

• Использование раз-
нообразных форм 
проведения меро-
приятий в летнем 
школьном лагере. 

• Обеспечение вклю-
чения в ком-
плексно-целевую 
программу каникул 
организацию лет-
них тематических 
смен в школьном 
лагере. 

• Распределение 
функционала со-
трудников, задей-
ствованных в ра-
боте летнего 
школьного лагеря. 

• Осуществление си-
стематического 
контроля за реали-
зацией программ в 
школьном лагере. 

• Проработка во-
проса организации 
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временного струк-
турного подразде-
ления образова-
тельной организа-
ции. 

Не разработана программа 
летнего школьного лагеря. 

• Определение спе-
цифики, направ-
ленности тематиче-
ской смены школь-
ного лагеря с обя-
зательным прове-
дением оздорови-
тельных мероприя-
тий. 

• Разработка про-
граммы летнего 
школьного лагеря. 

62 Функционирова-
ние Совета обуча-
ющихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

63 Наличие первич-
ного отделения 
РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

64 Наличие центра 
детских инициа-
тив, пространства 
ученического са-
моуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

65 Участие в реали-
зации проекта 
Орлята России 
(при реализации 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское движе-
ние 

Недостаток профессиональ-
ных компетенций замести-
теля директора по воспита-
нию в вопросах организа-
ции деятельности по реали-

• Обеспечение обу-
чения заместителя 
директора по вос-
питанию по вопро-
сам реализации 
проекта «Орлята 
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начального об-
щего образова-
ния) 

зации проекта «Орлята Рос-
сии» и вовлечению в него 
обучающихся. 

России» и вовлече-
нию в него обучаю-
щихся. 

Не реализуются курсы вне-
урочной деятельности для 
обучающихся начальной 
школы в рамках программы 
развития социальной актив-
ности обучающихся началь-
ных классов «Орлята Рос-
сии». 

• Реализация курсов 
внеурочной дея-
тельности для обу-
чающихся 1, 2, 3, 4 
классов в рамках 
программы разви-
тия социальной ак-
тивности обучаю-
щихся начальных 
классов «Орлята 
России». 

Недостаток профессиональ-
ных компетенций учителей 
начальных классов в вопро-
сах организации деятельно-
сти по реализации проекта 
«Орлята России» и вовлече-
нию в него обучающихся. 

• Обеспечение обу-
чения учителей 
начальных классов 
по дополнительной 
профессиональной 
программе повы-
шения квалифика-
ции, реализуемой 
сотрудниками Все-
российского дет-
ского центра «Ор-
лёнок». 

Недостаточная работа по во-
влечению обучающихся 
начальных классов в реали-
зацию проекта «Орлята Рос-
сии».   

• Организация ра-
боты по мотивации 
обучающихся к 
участию в проекте 
«Орлята России», 
вовлечение обуча-
ющихся, проведе-
ние разъяснитель-
ной работы для 
обучающихся и их 
родителей. 
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• Организация ра-
боты по формиро-
ванию ценностных 
ориентаций обуча-
ющихся: разра-
ботка мер и меро-
приятий, включаю-
щих приобретение 
первоначального 
опыта обучаю-
щихся начального 
общего образова-
ния в реализации 
проекта «Орлята 
России». 

• Разработка акту-
альных мер мо-
рального и матери-
ального стимули-
рования обучаю-
щихся. 

• Планирование в 
программе воспи-
тания начального 
общего образова-
ния участия обуча-
ющихся 1-4 клас-
сов в реализации 
проекта «Орлята 
России». 

• Обеспечение совет-
ником директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими обще-
ственными объеди-
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нениями своевре-
менного информи-
рования участни-
ков образователь-
ных отношений о 
возможности уча-
стия в проекте 
«Орлята России», 
мотивации обучаю-
щихся к участию в 
событиях проекта. 

66 Наличие предста-
вительств детских 
и молодежных об-
щественных объ-
единений (Юнар-
мия, Большая пе-
ремена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское движе-
ние 

Недостаток профессиональ-
ных компетенций замести-
теля директора по воспита-
нию в создании и организа-
ции деятельности детских и 
молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

• Направление за-
проса в ЦНППМ 
на формирование 
ИОМ для замести-
теля директора по 
воспитанию в ча-
сти организации 
деятельности дет-
ских и молодеж-
ных общественных 
объединений. 

Недостаточная работа по во-
влечению обучающихся в 
деятельность представи-
тельств детских и молодеж-
ных общественных объеди-
нений («Юнармия», «Боль-
шая перемена».  

• Создание предста-
вительств детских 
и молодежных об-
щественных объ-
единений («Юнар-
мия», «Большая пе-
ремена» и др.). 

• Организация разъ-
яснительной ра-
боты среди обуча-
ющихся и родите-
лей (законных 
представителей) о 
деятельности дет-
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ских и молодеж-
ных общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая пере-
мена» и др.). 

• Организация ра-
боты по мотивации 
обучающихся к 
участию в моло-
дежных обще-
ственных объеди-
нениях («Юнар-
мия», «Большая пе-
ремена» и др.). 

• Организация ра-
боты по вовлече-
нию обучающихся 
в детские и моло-
дежные обще-
ственные объеди-
нения. 

• Разработка акту-
альных мер мо-
рального и матери-
ального стимули-
рования обучаю-
щихся. 

• Организация ра-
боты по формиро-
ванию ценностных 
ориентаций обуча-
ющихся: разра-
ботка мер и меро-
приятий, включаю-
щих приобретение 
первоначального 
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опыта обучаю-
щихся в работе об-
щественных объ-
единений. 

• Создание условий 
для организации в 
школе представи-
тельств детских и 
молодежных обще-
ственных объеди-
нений («Юнар-
мия», «Большая пе-
ремена» и др.). 

• Обеспечение совет-
ником директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими обще-
ственными объеди-
нениями информи-
рования участни-
ков образователь-
ных отношений о 
деятельности дет-
ских и молодеж-
ных общественных 
объединений 
(«Юнармия», 
«Большая пере-
мена» и др.) и их 
значимости для 
формирования лич-
ности обучаю-
щихся. 

• Организация ра-
боты по вовлече-
нию обучающихся 
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и педагогов в кон-
курс «Большая пе-
ремена». 

В программе воспитания не 
предусмотрена организация 
детских и молодежных об-
щественных объединений. 

• Разработка в про-
грамме воспитания 
в разделе "Виды, 
формы и содержа-
ние воспитатель-
ной деятельности" 
вариативного мо-
дуля "Детские об-
щественные объ-
единения", плани-
рование мероприя-
тий в рамках мо-
дуля. 

67 Участие обучаю-
щихся в волон-
терском движе-
нии 

Обучающиеся 
участвуют в во-
лонтерском дви-
жении 

1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

68 Наличие школь-
ных военно-пат-
риотических клу-
бов 

Наличие 1 Магистральное 
направление «Воспи-
тание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское движе-
ние 

  

69 Реализация утвер-
жденного кален-
дарного плана 
профориентаци-
онной деятельно-
сти в школе (в со-
ответствии с ка-
лендарным пла-
ном профориента-
ционной деятель-
ности, разрабо-

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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танным в субъ-
екте РФ)(критиче-
ский показатель) 

70 Определение от-
ветственного за 
реализацию про-
фориентационной 
деятельности (в 
должности не 
ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглаше-
ний с региональ-
ными предприя-
тиями/организа-
циями, оказываю-
щими содействие 
в реализации про-
фориентацион-
ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие про-
фильных пред-
профессиональ-
ных классов (ин-
женерные, меди-
цинские, косми-
ческие, IT, педа-
гогические, пред-
принимательские 
и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень ра-
боты с обучающимися по 
проведению системной под-
готовительной предпро-
фильной и предпрофессио-
нальной работы в основной 
школе для обеспечения 
предварительного самоопре-
деления обучающихся.  

• Организация мони-
торинга по выявле-
нию способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обу-
чающихся в про-
фильном обучении. 

• Проведение си-
стемной подгото-
вительной пред-
профильной и 
предпрофессио-
нальной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
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самоопределения 
обучающихся. 

• Обеспечение ин-
формирования обу-
чающихся об осо-
бенностях различ-
ных сфер профес-
сиональной ориен-
тации; сопровожде-
ние профессио-
нального само-
определения обуча-
ющихся. 

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния обучающихся 
по определению 
дальнейшей обра-
зовательной траек-
тории. 

• Создание системы 
информационного, 
научно-методиче-
ского сопровожде-
ния работы по 
предпрофильной 
подготовке и пред-
профессиональ-
ному самоопреде-
лению обучаю-
щихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение фор-
мирования про-
фильных предпро-
фессиональных 
классов, в полной 
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мере удовлетворя-
ющих предпочте-
ния и запросы обу-
чающихся; рынка 
труда. 

• Организация от-
крытия профиль-
ных предпрофесси-
ональных классов 
при поддержке 
предприятий и ор-
ганизаций муници-
палитета/региона  
их непосредствен-
ное участие в обра-
зовательной дея-
тельности. 

• Актуализация тре-
бований локаль-
ного нормативного 
акта (Положение 
об организации 
профильного обу-
чения). 

• Актуализация 
должностных ин-
струкций педагоги-
ческих работников 
и управленческой 
команды с учетом 
положений профес-
сиональных стан-
дартов руководи-
теля и педагогиче-
ских работников 
общеобразователь-
ных организаций. 
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• Обеспечение са-
моаудита ресурс-
ных условий (мате-
риально-техниче-
ских, кадровых, 
информационных и 
др.) для реализа-
ции профильного 
обучения в образо-
вательной органи-
зации. 

• Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистанци-
онно, которые 
могли бы предоста-
вить школе ре-
сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-
териально-техниче-
скую базу, образо-
вательные ресурсы. 

• Обеспечение адми-
нистративного кон-
троля организации 
профильного обу-
чения. 

• Организация ана-
лиза учебных пла-
нов профилей и ин-
дивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соот-
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ветствия требова-
ниям ФГОС об-
щего образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компе-
тенций членов управленче-
ской команды в организации 
и обеспечении профильного 
обучения, дифференциации 
и индивидуализации обуче-
ния. 

• Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций чле-
нов управленче-
ской команды в 
управлении форми-
рованием и функ-
ционированием си-
стемы методиче-
ского и организа-
ционно-педагоги-
ческого обеспече-
ния профильного 
обучения, диффе-
ренциации и инди-
видуализации обу-
чения. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогиче-
ских работников по препо-
даванию в профильных 
классах. 

• Обеспечение обу-
чения педагогов по 
составлению инди-
видуальных учеб-
ных планов. 

• Обеспечение обу-
чения педагогов на 
курсах повышения 
квалификации по 
преподаванию 
предметов на про-
фильном уровне. 

• Обеспечение уча-
стия педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олим-
пиадах. 
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73 Наличие и ис-
пользование до-
полнительных ма-
териалов по про-
фориентации, в 
том числе мульти-
медийных, в 
учебных предме-
тах общеобразо-
вательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обу-
чающимися экс-
курсий на пред-
приятиях 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучаю-
щихся в модели-
рующих профес-
сиональных про-
бах (онлайн) и те-
стированиях 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обу-
чающимися экс-
курсий в органи-
зациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не предусмотрена система 
работы (сетевого взаимодей-
ствия) с организациями 
СПО и ВО. 

• Определение сете-
вых партнеров и 
заключение дого-
воров, в рамках ко-
торых будут прохо-
дить образователь-
ные экскурсии. 

• Заключение дого-
воров сетевого вза-
имодействия с ор-
ганизациями СПО, 
ВО о проведении 
экскурсий. 

• Организация вир-
туальных экскур-
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сий в образователь-
ные организации 
СПО и ВО. 

• Обеспечение по-
иска спонсоров, 
участия в грантах 
для возможности 
организации вы-
езда в организа-
циях СПО и ВО на 
экскурсии. 

Не предусмотрены экскур-
сии в организации СПО и 
ВО в рабочих программах 
учебных предметов, курсов 
внеурочной деятельности, 
рабочей программе воспита-
ния.  

• Обеспечение вклю-
чения в рабочие 
программы учеб-
ных предметов, 
учебных курсов,  
курсов ВД и рабо-
чей программе вос-
питания экскур-
сиий в организа-
циях СПО и ВО. 

• Внесение в план 
профориентацион-
ной работы посе-
щение обучающи-
мися экскурсий в 
организациях СПО 
и ВО. 

77 Посещение обу-
чающимися про-
фессиональных 
проб на регио-
нальных площад-
ках 

Нет 0 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается посеще-
ние обучающимися профес-
сиональных проб на регио-
нальных площадках.   

• Проведение меро-
приятий професси-
онально-ориенти-
ровочного знаком-
ства: система проб-
ных ознакомитель-
ных занятий в 
Кванториумах, IT – 
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кубах, Точках ро-
ста, Организаций 
высшего с среднего 
профессиональ-
ного образования. 

• Обеспечение уча-
стия обучающихся 
в профессиональ-
ных пробах на ре-
гиональных пло-
щадках в виртуаль-
ном формате. 

• Поиск спонсоров, 
участие в грантах 
для возможности 
организации вы-
езда в региональ-
ные площадки ре-
гиона на професси-
ональные пробы. 

Отсутствует план посеще-
ния обучающимися профес-
сиональных проб на регио-
нальных площадках. 

• Включение про-
фессиональных 
проб в учебно-вос-
питательную дея-
тельность как обя-
зательное направ-
ление профориен-
тационной работы 
и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному произ-
водству. 

• Включение в план 
профориентацион-
ной работы уча-
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стия в профессио-
нальных пробах на 
региональных пло-
щадках региона. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 
проведения профессиональ-
ных проб.  

• Обеспечение обу-
чения педагогов 
для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное 
обучение, настав-
ничество, присвое-
ние опыта успеш-
ных педагогов). 

78 Посещение обу-
чающимися заня-
тий по програм-
мам дополнитель-
ного образования, 
в том числе круж-
ков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессиональ-
ного обучения по 
программам про-
фессиональной 
подготовки по 
профессиям рабо-
чих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 
программы. 

• Организация  про-
фессионального 
обучения старше-
классников по про-
фессиям рабочих и 
служащих с ис-
пользованием соб-
ственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии одно-
временно с общим 
образованием. 
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• Определение сете-
вых партнеров 
(предприятия, ор-
ганизации) в бли-
жайшем окруже-
нии или дистанци-
онно, которые 
могли бы предоста-
вить школе ре-
сурсы (профессио-
нальные кадры, ма-
териально-техниче-
скую базу, образо-
вательные ре-
сурсы). 

• В рамках реализа-
ции программы по 
воспитанию орга-
низация  встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих профессий 
и служащих; посе-
щение обучающи-
мися и родителями 
дней открытых 
дверей образова-
тельных организа-
ций высшего, сред-
него профессио-
нального образова-
ния. 

Недостаточный уровень 
управленческих компетен-
ций по организации профес-

• Обеспечение повы-
шение уровня 
управленческих 
компетенций по 
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сионального обучения обу-
чающихся в общеобразова-
тельной организации. 

выполнению тру-
довой функции 
управление образо-
вательной органи-
зацией в части ор-
ганизации профес-
сионального обуче-
ния обучающихся в 
общеобразователь-
ной организации. 

 Отсутствие программ про-
фессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

• Обеспечение усло-
вий  для получения 
лицензии на обра-
зовательную дея-
тельность по ос-
новным програм-
мам профессио-
нального обучения. 

• Организация  мо-
ниторинга востре-
бованных профес-
сий в регионе, рай-
оне, городе, селе; 
кадровых потреб-
ностей современ-
ного рынка труда. 

• Организация  мо-
ниторинга потреб-
ностей обучаю-
щихся в професси-
ональном обуче-
нии. 

• Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации про-
грамм. 
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• Организация разра-
ботки/корректи-
ровки программ 
профессиональной 
подготовки по про-
фессиям рабочих и 
должностям служа-
щих с целью даль-
нейшей реализации 
их в школе. 

• Обеспечение под-
бора и подготовки 
педагогических 
кадров к реализа-
ции данных про-
грамм. 

• Организация адми-
нистративного кон-
троля за реализа-
цией программ. 

• Повышение моти-
вации обучаю-
щихся к професси-
ональному обуче-
нию по програм-
мам профессио-
нальной подго-
товки по профес-
сиям рабочих и 
должностям служа-
щих. 

80 Проведение роди-
тельских собра-
ний на тему про-
фессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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потребностях со-
временного рынка 
труда 

81 Участие обучаю-
щихся 6‒11 клас-
сов в мероприя-
тиях проекта Би-
лет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучаю-
щихся в чемпио-
натах по профес-
сиональному ма-
стерству, в том 
числе для обуча-
ющихся с инва-
лидностью, с 
ОВЗ, включая фе-
стиваль Знаком-
ство с профес-
сией в рамках 
чемпионатов Аби-
лимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление «Профо-
риентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается подго-
товка к участию в чемпио-
натах по профессиональ-
ному мастерству. 

• Создание  в ОО си-
стемы подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональ-
ному мастерству, 
включающую: 
назначение ответ-
ственного за ра-
боту; рассмотрение 
вопросов по подго-
товке к чемпиона-
там по профма-
стерству на заседа-
ниях педагогиче-
ского и методиче-
ского советов; 
наличие в ОО си-
стемы поощрений 
педагогов, работа-
ющих в данном 
направлении. 

• Обеспечение усло-
вий для подготовки 
обучающихся к 
участию в чемпио-
натах по професси-
ональному мастер-
ству: материально-
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техническое обнов-
ление образова-
тельной среды, 
приспособление 
помещений, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства, 
использова-
ние/приобретение 
высокотехнологич-
ного оборудования; 
кадровое обеспече-
ние (организация 
обучения педагоги-
ческих работников, 
привлечение ква-
лифицированных 
специалистов из 
других организа-
ций, предприятий); 
поиск финансовых 
средств (участие в 
грантах, конкурсах, 
обращение к спон-
сорам) для органи-
зации поездок из 
отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональ-
ному мастерству. 

• Повышение моти-
вации обучаю-
щихся к участию в 
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чемпионатах по 
профессиональ-
ному мастерству. 

Не обеспечивается инфор-
мирование обучающихся об-
щеобразовательных органи-
заций о целях и задачах Все-
российского чемпионатного 
движения по профессио-
нальному мастерству. 

• Обеспечение сете-
вого взаимодей-
ствия общеобразо-
вательных органи-
заций с образова-
тельными органи-
зациями среднего 
профессиональ-
ного образования. 

• Обеспечение на ре-
гиональном уровне 
участия обучаю-
щихся общеобразо-
вательных органи-
заций в профори-
ентационных меро-
приятиях, проводи-
мых в рамках реги-
онального и отбо-
рочного (межреги-
онального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональ-
ному мастерству 
«Профессионалы» 
и Чемпионата вы-
соких технологий 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по про-
фессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение на ре-
гиональном уровне 
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увеличения охвата 
обучающихся об-
щеобразователь-
ных организаций 
субъектов Россий-
ской Федерации 
принявшие участие 
в открытых он-
лайн-уроках про-
екта «Шоу профес-
сий», реализуемых 
с учетом опыта 
цикла открытых 
уроков «Проекто-
рия», направлен-
ных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рам-
ках федерального 
проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального 
проекта «Образова-
ние». 

83 Использование 
единых подходов 
к штатному рас-
писанию (количе-
ство администра-
тивного персо-
нала на контин-
гент, узкие специ-
алисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному рас-
писанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

  

84 Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематери-

Предусмотрены 
меры материаль-

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия педагоги-
ческого труда 
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ального стимули-
рования (разрабо-
тан школьный ло-
кальный акт о си-
стеме материаль-
ного и нематери-
ального стимули-
рования, соблю-
даются требова-
ния локального 
акта) 

ного и нематери-
ального стиму-
лирования 

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о 
его реализации, 
приказы)(крити-
ческий показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методи-
ческих объедине-
ний / кафедр / ме-
тодических сове-
тов учителей(кри-
тический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методи-
ческих объедине-
ний / кафедр / ме-
тодических сове-
тов классных ру-
ководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональ-
ных компетенций 

Не менее 80% 
учителей про-
шли диагностику 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение пе-
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(федеральной, ре-
гиональной, само-
диагностикой) 

профессиональ-
ных компетен-
ций 

дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

89 Доля учителей, 
для которых по 
результатам диа-
гностики разрабо-
таны индивиду-
альные образова-
тельные марш-
руты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогиче-
ских работников, 
прошедших обу-
чение по про-
граммам повыше-
ния квалифика-
ции, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре до-
полнительных 
профессиональ-
ных программ пе-
дагогического об-
разования (за три 
последних 
года)(критиче-
ский показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

91 Доля педагогиче-
ских работников, 
прошедших обу-
чение по про-
граммам повыше-
ния квалифика-
ции по инстру-
ментам ЦОС, раз-

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, раз-
мещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-

• Проведение мони-
торинга обучения 
педагогических ра-
ботников общеоб-
разовательной ор-
ганизации по про-
граммам повыше-
ния квалификации 
по инструментам 
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мещеннымв Фе-
деральном ре-
естре дополни-
тельных профес-
сиональных про-
грамм педагоги-
ческого образова-
ния (за три по-
следних года) 

грамм педагогического об-
разования (за три последних 
года). 

ЦОС, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре допол-
нительных профес-
сиональных про-
грамм педагогиче-
ского образования 
за три последних 
года. 

• Проведение ана-
лиза имеющихся 
программ дополни-
тельного професси-
онального образо-
вания по инстру-
ментам ЦОС реги-
ональных институ-
тов развития обра-
зования/институтов 
повышения квали-
фикации, про-
грамм, размещен-
ных в Федеральном 
реестре дополни-
тельных професси-
ональных про-
грамм педагогиче-
ского образования. 

• Обеспечение ад-
ресного подхода со 
стороны админи-
страции, проведе-
ние информаци-
онно-разъяснитель-
ной работы с педа-
гогами о необходи-
мости обучения по 
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программам повы-
шения квалифика-
ции по инструмен-
там ЦОС. 

• Обеспечение ин-
формирования о 
новых тенденциях 
развития образова-
ния, задачах и тре-
бованиях к профес-
сиональной компе-
тентности педаго-
гических работни-
ков по вопросам 
использования ин-
струментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

• Обеспечение ана-
лиза / самоанализа 
профессиональной 
деятельности педа-
гогических работ-
ников в части ис-
пользования ин-
струментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потреб-
ности и организа-
ции курсовой под-
готовки педагогов 
по инструментам 
ЦОС. 



155 

 

• Формирование пер-
спективного плана 
повышение квали-
фикации педагоги-
ческих работников 
по программам по-
вышения квалифи-
кации по инстру-
ментам ЦОС, раз-
мещенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педаго-
гического образо-
вания. 

• Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников по 
программам повы-
шения квалифика-
циипо инструмен-
там ЦОС, разме-
щенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педаго-
гического образо-
вания. 

• Организация адми-
нистративного кон-
троля за организа-
цией обучения пе-
дагогических ра-
ботников по про-
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граммам повыше-
ния квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре допол-
нительных профес-
сиональных про-
грамм педагогиче-
ского образования. 

• Включение в инди-
видуальные обра-
зовательные марш-
руты  педагогов 
плана обучения по 
программам повы-
шения квалифика-
ции по инструмен-
там ЦОС, разме-
щенным в Феде-
ральном реестре. 

• Выравнивание пе-
дагогической 
нагрузки на педаго-
гов, устранение пе-
регрузки, повыше-
ние мотивации к 
изучению и ис-
пользованию ин-
струментов ЦОС. 

92 Доля педагогиче-
ских работников 
и управленческих 
кадров, прошед-
ших обучение по 
программам по-

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педагогических 
работников и управленче-
ских кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания (за три 
последних года). 

• Проведение мони-
торинга обучения 
педагогических ра-
ботников общеоб-
разовательной ор-
ганизации по про-
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вышения квали-
фикации в сфере 
воспитания (за 
три последних 
года) 

граммам повыше-
ния квалификации 
в сфере воспита-
ния, размещенным 
в Федеральном ре-
естре дополнитель-
ных профессио-
нальных программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

• Проведение ана-
лиза имеющихся 
программ дополни-
тельного професси-
онального образо-
вания в сфере вос-
питания региональ-
ных институтов 
развития образова-
ния/институтов по-
вышения квалифи-
кации, программ, 
размещенных в Фе-
деральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педаго-
гического образо-
вания. 

• Обеспечение ад-
ресного подхода со 
стороны админи-
страции, проведе-
ние информаци-
онно-разъяснитель-
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ной работы с педа-
гогами о значении 
воспитания. 

• Обеспечение ин-
формирования о 
новых тенденциях 
развития образова-
ния, задачах и тре-
бованиях к профес-
сиональной компе-
тентности педаго-
гических работни-
ков в сфере воспи-
тания. 

• Обеспечение ана-
лиза / самоанализа 
профессиональной 
деятельности педа-
гогических работ-
ников в сфере вос-
питания. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потреб-
ности и организа-
ции курсовой под-
готовки педагогов в 
сфере воспитания. 

• Формирование пер-
спективного плана 
повышение квали-
фикации педагоги-
ческих работников 
в рамках по про-
граммам повыше-
ния квалификации 
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в сфере воспита-
ния, размещенным 
в Федеральном ре-
естре дополнитель-
ных профессио-
нальных программ 
педагогического 
образования. 

• Организация обу-
чения педагогиче-
ских работников по 
программам повы-
шения квалифика-
ции в сфере воспи-
тания, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре допол-
нительных профес-
сиональных про-
грамм педагогиче-
ского образования. 

• Организация адми-
нистративного кон-
троля за организа-
цией обучения пе-
дагогических ра-
ботников по про-
граммам повыше-
ния квалификации 
в сфере воспита-
ния, размещенным 
в Федеральном ре-
естре дополнитель-
ных профессио-
нальных программ 
педагогического 
образования. 
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• Включение в инди-
видуальные обра-
зовательные марш-
руты  педагогов 
плана обучения по 
программам повы-
шения квалифика-
ции в сфере воспи-
тания, размещен-
ным в Федераль-
ном реестре. 

• Выравнивание пе-
дагогической 
нагрузки на педаго-
гов, устранение пе-
регрузки, повыше-
ние мотивации к 
обучению по до-
полнительным про-
фессиональным  
программам в 
сфере воспитания. 

93 Повышение ква-
лификации управ-
ленческой ко-
манды по про-
граммам из Феде-
рального реестра 
образовательных 
программ допол-
нительного про-
фессионального 
образования (за 
три последних 
года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Не обеспечивается повыше-
ние квалификации членов 
управленческой команды.    

• Обеспечение про-
хождения диагно-
стики управленче-
ских компетенций 
в области управле-
ния процессами, 
ресурсами, кад-
рами, результа-
тами, информацией 
всеми членами 
управленческой ко-
манды (в случае 
недоступности  
стандартизирован-
ных оценочных 
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процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных 
дефицитов на ос-
новании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику про-
фессиональных де-
фицитов на основа-
нии экспертной 
оценки практиче-
ской (предметно-
методиче-
ской/управленче-
ской) деятельности 
с привлечением 
специалистов дру-
гих школ). 

• Проведение ана-
лиза имеющихся 
программ дополни-
тельного професси-
онального образо-
вания региональ-
ных институтов 
развития образова-
ния/институтов по-
вышения квалифи-
кации, программ, 
размещенных в Фе-
деральном реестре. 

• Обеспечение ад-
ресного подхода со 
стороны руководи-
теля образователь-
ной организации, 
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проведение инфор-
мационно-разъяс-
нительной работы 
с членами управ-
ленческой ко-
манды. 

• Формирование пер-
спективного плана 
повышение квали-
фикации членов 
управленческой ко-
манды по програм-
мам повышения 
квалификации, раз-
мещенным в Феде-
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педаго-
гического образо-
вания. 

• Создание условий 
для обучения 
управленческих 
кадров в регуляр-
ном обучении по 
программам повы-
шения квалифика-
ции, размещенным 
в Федеральном ре-
естре дополнитель-
ных профессио-
нальных программ. 

94 Дополнительное 
профессиональ-
ное образование 

обучение про-
шли двое или бо-
лее учителей из 
числа учителей-

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 
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учителей биоло-
гии, информа-
тики, математики, 
физики, химии по 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся об-
щеобразователь-
ных организаций 
навыков, необхо-
димых для обес-
печения техноло-
гического сувере-
нитета Россий-
ской Федерации 
(за три последних 
года) 

предметников, 
преподающих  
биологию, ин-
форматику, мате-
матику, физику, 
химию 

95 Участие педаго-
гов в конкурсном 
движении 

Участие на му-
ниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в профессио-
нальных конкурсах на все-
российском уровне.  

• Проведение мони-
торинга участия 
педагогов в кон-
курсном движении 
(за три последних 
года). 

• Создание системы 
мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников, 
занимающих ак-
тивную позицию в 
конкурсном движе-
нии, принимающих 
участие в профес-
сиональных кон-
курсах. 
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• Разработка локаль-
ного акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников про-
фессиональных 
конкурсов, синхро-
низация его с поло-
жением об оплате 
труда и коллектив-
ным договором. 

• Повышение моти-
вации педагога в 
необходимости 
участия в конкурс-
ном движении. 

• Создание системы 
стимулирования 
инициативы и ак-
тивизации творче-
ства педагогиче-
ских работников. 

• Разработка для пе-
дагогов календаря 
активностей (оч-
ные и дистанцион-
ные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и дик-
танты, обучающие 
семинары и конфе-
ренции и т.д.). 

• Организация ад-
ресного методиче-
ского сопровожде-
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ния в профессио-
нальном развитии 
педагогических ра-
ботников и управ-
ленческих кадров 
до 35 лет в первые 
три года работы. 

• Организация взаи-
мообучения педа-
гогических работ-
ников и управлен-
ческих кадров (в 
том числе – в фор-
мате внутрикорпо-
ративного обуче-
ния, тренингов по 
командообразова-
нию). 

• Включение в план 
методической ра-
боты актуальных 
направлений (гос-
политика, учет де-
фицитов и ресур-
сов ОО и т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и рас-
пространению пе-
редового педагоги-
ческого опыта. 

• Формирование 
банка успешных 
«командных» педа-
гогических и 
управленческих 
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практик и их тира-
жирование. 

• Обеспечение ад-
ресного методиче-
ского сопровожде-
ния, в т.ч. и для вы-
явления потенци-
альных участников 
профессиональных 
конкурсов. 

• Осуществление ме-
тодического сопро-
вождения педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профес-
сионального ма-
стерства. 

• Формирование мо-
дели методиче-
ского взаимодей-
ствия с другими 
ОО. 

• Привлечение педа-
гогических работ-
ников к участию в 
мероприятиях в ка-
честве эксперта, 
члена жюри, руко-
водителя кратко-
срочного проекта. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопро-
вождения педагога 
в подготовке к про-
фессиональному 
конкурсу. 
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• Обеспечение  уча-
стия педагогов в 
публичных меро-
приятиях разных 
уровней: конферен-
циях, круглых сто-
лах, семинарах, ма-
стер-классах и т.д. 

• Методическое со-
провождение кан-
дидата на победи-
теля/призера кон-
курса по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Обеспечение фор-
мирования необхо-
димых компетен-
ций у педагога для 
участия и победы в 
конкурсах. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопро-
вождения педагога 
в подготовке к про-
фессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди 
педагогов победи-
телей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Не осуществляется методи-
ческое сопровождение педа-
гогов, участвующих в кон-
курсах профессионального 
мастерства. 

• Обеспечение мето-
дического сопро-
вождения и подго-
товки педагогов к 
участию в конкур-
сах профессио-
нального мастер-
ства. 
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• Методическое со-
провождение кан-
дидата на победи-
теля/призера кон-
курса по принципу 
"равный" учит 
"равного". 

• Привлечение к 
подготовке педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профес-
сионального ма-
стерства, победите-
лей и призеров 
профессиональных 
конкурсов про-
шлых лет, педаго-
гов-авторов уни-
кальных образова-
тельных методик. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопро-
вождения педагога 
в подготовке к про-
фессиональному 
конкурсу. 

• Применение раз-
личных видов 
наставничества: 
виртуальное (ди-
станционное), в 
группе, кратко-
срочное или целе-
полагающее, ревер-
сивное, ситуацион-
ное, скоростное 
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консультационное, 
традиционную 
форму («один на 
один»). 

Не формируется и не ве-
дется банк успешных «ко-
мандных» педагогических и 
управленческих практик и 
не осуществляется их тира-
жирование. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изуче-
нию, распростране-
нию эффективных 
педагогических 
практик. 

• Формирование 
банка авторов 
успешных «ко-
мандных» педаго-
гических и управ-
ленческих практик. 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 
участия и победы в конкур-
сах профессионального ма-
стерства.  

• Привлечение педа-
гогических работ-
ников к участию в 
мероприятиях в ка-
честве эксперта, 
члена жюри, руко-
водителя проекта. 

• Разработка  для  
педагогов, участву-
ющих в конкурсах 
профессиональ-
ного мастерства, 
календаря  актив-
ностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы профма-
стерства, олимпи-
ады и диктанты, 
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обучающие семи-
нары и конферен-
ции и т.д.). 

• Организация уча-
стия педагогов, 
участвующих в 
конкурсах профес-
сионального ма-
стерства, в публич-
ных мероприятиях 
разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, се-
минарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, участ-
вующих в конкурсах про-
фессионального мастерства, 
к достижению высокого ре-
зультата. 

• Создание системы 
мотивирова-
ния/стимулирова-
ния педагогиче-
ских работников, 
занимающих ак-
тивную позицию в 
конкурсном движе-
нии, принимающих 
участие в профес-
сиональных кон-
курсах. 

• Осуществление 
профилактики про-
фессионального 
выгорания педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профес-
сионального ма-
стерства. 
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• Информационная 
поддержка финали-
стов и победителей 
профконкурсов 
(билборды, ви-
деоролики, интер-
вью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в обще-
образовательной 
организации пе-
дагога-психолога 
(по основному 
месту работы 
(штатного), внеш-
него совмести-
теля или привле-
ченного в рамках 
сетевого взаимо-
действия)(крити-
ческий показа-
тель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения 

  

98 Доля обучаю-
щихся общеобра-
зовательных орга-
низаций, приняв-
ших участие в со-
циально-психоло-
гическом тестиро-
вании на выявле-
ние рисков упо-
требления нарко-
тических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности обу-
чающихся обще-
образовательных 

90% обучаю-
щихся и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения 

  



172 

 

организаций, ко-
торые могли при-
нять участие в 
данном тестиро-
вании(критиче-
ский показатель) 

99 Наличие локаль-
ных актов по ор-
ганизации психо-
лого-педагогиче-
ского сопровож-
дения участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразова-
тельной организа-
ции социального 
педагога, обеспе-
чивающего оказа-
ние помощи целе-
вым группам обу-
чающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения 

  

101 Наличие в обще-
образовательной 
организации учи-
теля-дефектолога 
(по основному 
месту работы 
(штатного), внеш-
него совмести-
теля или привле-
ченного в рамках 
сетевого взаимо-
действия), квали-
фикация которого 
соответствует 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения 

Отсутствие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя-дефектолога, обес-
печивающего оказание по-
мощи целевым группам обу-
чающихся. 

• Организация пере-
подготовки педаго-
гического работ-
ника на специаль-
ность «учитель-де-
фектолог». 

• Привлечение в ка-
честве совместите-
лей специалистов 
из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций  к вы-
полнению функций 
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профессиональ-
ному стандарту 
Педагог-дефекто-
лог 

учителя-дефекто-
лога, проведению 
обучающих семи-
наров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения учителя-
дефектолога в рам-
ках сетевого взаи-
модействия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного 
специалиста (учи-
теля-дефектолога). 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
зовательных техно-
логий) с ресурс-
ными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

102 Наличие в обще-
образовательной 
организации учи-
теля-логопеда (по 
основному месту 
работы (штат-
ного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения 

Отсутствие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя-логопеда, обеспечи-
вающего оказание помощи 
целевым группам обучаю-
щихся. 

• Организация пере-
подготовки педаго-
гического работ-
ника на специаль-
ность «учитель-ло-
гопед». 

• Привлечение в ка-
честве совместите-
лей специалистов 
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рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация ко-
торого соответ-
ствует професси-
ональному стан-
дарту Педагог-де-
фектолог 

из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций  к вы-
полнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обуча-
ющих семинаров 
по развитию си-
стемы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого взаимо-
действия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного 
специалиста (учи-
теля-логопеда). 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
зовательных техно-
логий) с ресурс-
ными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

103 Наличие в орга-
низации отдель-
ного кабинета пе-
дагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого-педагоги-
ческого сопровож-
дения 

Отсутствие отдельного ка-
бинета педагога-психолога 
(отсутствие возможности у 
педагога-психолога  для 
научной организации труда, 

• Разработка ЛА по 
созданию и функ-
ционированию ка-
бинета педагога-
психолога. 
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эффективной работы по со-
зданию обстановки довери-
тельного общения и психо-
логического комфорта необ-
ходимых для оказания свое-
временной квалифициро-
ванной консультативномето-
дической, психокоррекцион-
ной и других видов психо-
логической помощи субъек-
там образовательного про-
странства: педагогам, детям, 
учащимся разного уровня 
развития и возраста, их ро-
дителям). 

• Создание рабочей 
группы по разра-
ботке дизайн-про-
екта рабочего про-
странства педагога-
психолога в ОО. 

• Привлечение вне-
бюджетных 
средств для реали-
зации дизайн-про-
екта рабочего про-
странства педагога-
психолога в ОО. 

• Создание рабочего 
места педагога-
психолога, исполь-
зуя методы опти-
мизации имею-
щихся в образова-
тельной организа-
ции помещений, 
возможностей 
трансформирова-
ния, зонирования 
школьного про-
странства. 

Кабинет педагога-психолога 
не оборудован автоматизи-
рованным рабочим местом. 

• Привлечение вне-
бюджетных 
средств с целью 
оборудования каби-
нета педагога-пси-
холога автоматизи-
рованным рабочим 
местом. 

104 Оказание психо-
лого-педагогиче-

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

Несвоевременное и бесси-
стемное оказание адресной 

• Разработка и утвер-
ждение  ЛА "Поло-
жение о порядке 
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ской помощи це-
левым группам 
обучающихся (ис-
пытывающим 
трудности в обу-
чении; находя-
щимся в трудной 
жизненной ситуа-
ции; детям-сиро-
там и детям, 
оставшимся без 
попечения роди-
телей; обучаю-
щимся с ОВЗ и 
(или) инвалидно-
стью; одаренным 
детям)(критиче-
ский показатель) 

(или) индивиду-
альных консуль-
таций отдельных 
участников обра-
зовательных от-
ношений (обуча-
ющихся, родите-
лей, педагогов) 

школьного кли-
мата 

помощи субъектам образо-
вательной деятельности.  

организации 
предоставления 
психолого-педаго-
гической, медицин-
ской и социальной 
помощи обучаю-
щимся". Обеспече-
ние реализации 
требований локаль-
ного акта. 

• Организация про-
хождения КПК с 
целью совершен-
ствования профес-
сиональных компе-
тенций по данному 
направлению 
профдеятельности. 

Психолого-педагогическая 
помощь целевым группам 
обучающихся (испытываю-
щим трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, остав-
шимся без попечения роди-
телей; обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидностью; ода-
ренным детям) не оказыва-
ется.  

• Организация адми-
нистративной дея-
тельности по со-
зданию условий 
для оказания пси-
холого-педагогиче-
ской помощи целе-
вым группам обу-
чающихся (испы-
тывающим трудно-
сти в обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без по-
печения родителей; 
обучающимся с 
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ОВЗ и (или) инва-
лидностью; ода-
ренным детям). 

Отсутствие в общеобразова-
тельной организации педа-
гога-психолога. 

• Организация пере-
подготовки педаго-
гических работни-
ков по специально-
сти «педагог-пси-
холог». 

• Привлечение спе-
циалистов в каче-
стве совместителей 
из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций к выпол-
нению функций пе-
дагога-психолога, 
проведению обуча-
ющих семинаров 
по развитию си-
стемы школьной 
медиации, профи-
лактике и управле-
нию конфликтами 
в образовательной 
среде, созданию 
(развитию) си-
стемы профилакти-
ческой работы с 
учащимися, нахо-
дящимися в соци-
ально-опасном по-
ложении;  под-
держка обучаю-
щихся, состоящих 
на внутришколь-
ном учете, на учете 
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в КДН, ПДН, 
«группах риска» и 
др. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения педагога-
психолога в рамках 
сетевого взаимо-
действия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного пе-
дагога-психолога. 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
зовательных техно-
логий) с ресурс-
ными центрами 
(психологические 
центры, центры со-
циальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального сопро-
вождения, образо-
вательные учре-
ждения, реализую-
щие АООП). 

Отсутствие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя-логопеда. 

• Организация пере-
подготовки педаго-
гического работ-
ника на специаль-
ность «учитель-ло-
гопед». 
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• Привлечение в ка-
честве совместите-
лей специалистов 
из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций  к вы-
полнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обуча-
ющих семинаров 
по развитию си-
стемы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого взаимо-
действия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного 
специалиста (учи-
теля-логопеда). 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
зовательных техно-
логий) с ресурс-
ными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 
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Отсутствие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя-дефектолога. 

• Организация пере-
подготовки педаго-
гического работ-
ника на специаль-
ность «учитель-де-
фектолог». 

• Привлечение в ка-
честве совместите-
лей специалистов 
из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций  к вы-
полнению функций 
учителя-дефекто-
лога, проведению 
обучающих семи-
наров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения учителя-
дефектолога в рам-
ках сетевого взаи-
модействия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного 
специалиста (учи-
теля-дефектолога). 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
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зовательных техно-
логий) с ресурс-
ными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате общеоб-
разовательной организации 
социального педагога. 

• Привлечение в ка-
честве совместите-
лей специалистов 
из других общеоб-
разовательных ор-
ганизаций к выпол-
нению функций со-
циального педа-
гога, проведению 
обучающих семи-
наров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения социаль-
ного педагога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятия штатного 
специалиста (соци-
ального педагога). 

• Взаимодействие (в 
том числе с ис-
пользованием ди-
станционных обра-
зовательных техно-
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логий) с ресурс-
ными центрами 
(центры социаль-
ной помощи се-
мьям и детям, пси-
холого-медико-со-
циального сопро-
вождения). 

Не разработана психолого-
педагогическая программа. 

• Разработка психо-
лого-педагогиче-
ской программы. 

Не разработана программа 
адресной психологической 
помощи (поддержки). 

• Разработка про-
граммы адресной 
психологической 
помощи (под-
держки). 

Не обеспечена вариатив-
ность направлений психо-
лого-педагогического сопро-
вождения участников обра-
зовательных отношений. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательного 
процесса, направ-
ленного на сохра-
нение и укрепле-
ние психологиче-
ского здоровья обу-
чающихся. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательного 
процесса, направ-
ленного на форми-
рование ценности 
здоровья и безопас-
ного образа жизни. 



183 

 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательного 
процесса, направ-
ленного на разви-
тие своей экологи-
ческой культуры 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

• Осуществление мо-
ниторинга возмож-
ностей и способно-
стей обучающихся, 
выявление и под-
держка одаренных 
детей, детей с огра-
ниченными воз-
можностями здоро-
вья. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ской поддержки 
участников олим-
пиадного движе-
ния. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательного 
процесса, направ-
ленного на обеспе-
чение осознанного 
и ответственного 
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выбора дальней-
шей профессио-
нальной сферы де-
ятельности. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательного 
процесса, направ-
ленного на форми-
рование коммуни-
кативных навыков 
в разновозрастной 
среде и среде 
сверстников. 

• Обеспечение пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательного 
процесса, направ-
ленного на под-
держку детских 
объединений, уче-
нического само-
управления. 

Не обеспечена вариатив-
ность форм психолого-педа-
гогического сопровождения 
участников образователь-
ного процесса. 

• Обеспечение осу-
ществления психо-
лого-педагогиче-
ского консультиро-
вания обучаю-
щихся. 

• Обеспечение осу-
ществления психо-
лого-педагогиче-
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ского консультиро-
вания родителей 
(законных предста-
вителей) обучаю-
щихся. 

• Обеспечение осу-
ществления психо-
лого-педагогиче-
ского консультиро-
вания педагогиче-
ских работников. 

• Обеспечение осу-
ществления кор-
рекционной и раз-
вивающий работы 
с обучающимися в 
рамках психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников образо-
вательного про-
цесса. 

• Обеспечение осу-
ществления диа-
гностической ра-
боты в рамках пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния участников об-
разовательного 
процесса. 

Не обеспечена диверсифи-
кация уровней психолого-
педагогического сопровож-
дения (индивидуальный, 
групповой, уровень класса, 
уровень организации). 

• Обеспечение ди-
версификации 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
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групповой, уровень 
класса, уровень ор-
ганизации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-педагогической 
помощи каждой из целевых 
группам обучающихся.  

• Обеспечение осу-
ществления психо-
лого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния обучающихся, 
испытывающих 
трудности в освое-
нии программы, 
развитии и соци-
альной адаптации. 

• Обеспечение осу-
ществления психо-
лого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния обучающихся, 
проявляющих ин-
дивидуальные спо-
собности, и ода-
ренных обучаю-
щихся. 

• Обеспечение осу-
ществления инди-
видуального психо-
лого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния обучающихся с 
ОВЗ. 

Не осуществляется психо-
лого-педагогическое сопро-
вождение участников обра-
зовательных отношений.  

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния родителей (за-
конных представи-
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телей) несовершен-
нолетних обучаю-
щихся. 

• Организация пси-
холого-педагогиче-
ского сопровожде-
ния педагогиче-
ских, учебно-вспо-
могательных и 
иных работников 
организации, обес-
печивающих реа-
лизацию программ 
общего образова-
ния. 

• Организация ра-
боты по определе-
нию потребности в 
профессиональном 
или дополнитель-
ном профессио-
нальном образова-
нии педагогиче-
ских работников, 
осуществляющих 
психолого-педаго-
гическое сопро-
вождение обучаю-
щихся. 

• Обеспечение фор-
мирования и разви-
тия психолого-пе-
дагогической ком-
петентности  педа-
гогических и адми-
нистративных ра-
ботников. 
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• Обеспечение фор-
мирования и разви-
тия психолого-пе-
дагогической ком-
петентности  роди-
тельской обще-
ственности. 

105 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного про-
странства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение тема-
тических про-
странств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

106 Наличие в каби-
нете педагога-
психолога обору-
дованных зон (по-
мещений) для 
проведения инди-
видуальных и 
групповых кон-
сультаций, психо-
логической раз-
грузки, коррекци-
онно-развиваю-
щей работы 

Отсутствие спе-
циальных тема-
тических зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Отсутствие возможности 
оказания психологических 
услуг высокого уровня неко-
торым категориям детей, 
нуждающихся в особом вни-
мании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

• Привлечение вне-
бюджетных 
средств для за-
купки оборудова-
ния  для кабинета 
педагога-психо-
лога. 

• Организация про-
хождения КПК с 
целью освоения 
методик оказания 
психологических 
услуг высокого 
уровня некоторым 
категориям детей, 
нуждающихся в 
особом внимании в 
связи с высоким 
риском уязвимо-
сти. 
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Отсутствие специальных те-
матических зон по причине 
размеров кабинета педагога-
психолога, не соответствую-
щих требованиям к школь-
ным помещениям. 

• Выделение каби-
нета/оборудован-
ных зон в кабинете 
педагога-психолога 
для проведения ин-
дивидуальных и 
групповых кон-
сультаций, психо-
логической раз-
грузки, коррекци-
онно-развивающей 
работы. 

• Трансформирова-
ние, зонирование 
школьного про-
странства для воз-
можностей прове-
дения индивиду-
альных и группо-
вых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррек-
ционно-развиваю-
щей работы. 

Отсутствие в организации 
отдельного кабинета педа-
гога-психолога. 

• Создание рабочего 
места педагога-
психолога, исполь-
зуя методы опти-
мизации имею-
щихся в образова-
тельной организа-
ции помещений, 
возможностей 
трансформирова-
ния, зонирования 
школьного про-
странства. 
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107 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного про-
странства для пе-
дагогов 

Отсутствие спе-
циальных тема-
тических зон       

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Высокий риск профессио-
нального выгорания педаго-
гических работников. 

• Создание зоны 
комфорта (отдыха) 
для педагогов. 

Отсутствие специальных те-
матических зон - психологи-
чески благоприятных 
школьных пространств для 
педагогов. 

• Модернизация 
учебных помеще-
ний для педагогов 
(проведение учеб-
ных занятий, в том 
числе в больших 
группах, паралле-
лями, для подго-
товки проектов, 
творчества, креа-
тивных про-
странств (проведе-
ние конкурсов, фе-
стивалей, конфе-
ренций и др.). 

• Создание центров 
здоровья (бассейн, 
«соляная пещера», 
комната тишины и 
др.); рекреацион-
ных зон - зоны от-
дыха и общения,  и 
др.). 

• Использование воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства 
для создания зон 
отдыха, занятия 
спортом, иным до-
сугом). 
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• Приобретение/ис-
пользование эрго-
номичной мебели 
(стулья, парты, ко-
торые можно ис-
пользовать для ра-
боты в группах, па-
рах), интерактив-
ные доски и па-
нели и др. 

• Использование со-
временного обору-
дования для орга-
низации психоло-
гически благопри-
ятного школьного 
пространства. 

108 Профилактика 
травли в образо-
вательной среде 

Реализуется пси-
холого-педагоги-
ческая про-
грамма и (или) 
комплекс меро-
приятий по про-
филактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

109 Профилактика де-
виантного поведе-
ния обучающихся 

Реализуется пси-
холого-педагоги-
ческая про-
грамма и (или) 
комплекс меро-
приятий по про-
филактике де-
виантного пове-
дения 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

110 Наличие локаль-
ных актов (далее 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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‒ ЛА) образова-
тельной организа-
ции, регламенти-
рующих ограни-
чения использова-
ния мобильных 
телефонов обуча-
ющимися(крити-
ческий показа-
тель) 

111 Подключение об-
разовательной ор-
ганизации к высо-
коскоростному 
интернету(крити-
ческий показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

112 Предоставление 
безопасного до-
ступа к информа-
ционно-коммуни-
кационной сети 
Интернет (крити-
ческий показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

113 Использование 
федеральной гос-
ударственной ин-
формационной 
системы Моя 
школа, в том 
числе верифици-
рованного цифро-
вого образова-
тельного кон-
тента, при реали-
зации основных 

Не менее 95% 
педагогических 
работников ис-
пользуют сер-
висы и подси-
стему «Библио-
тека ЦОК» 
ФГИС «Моя 
школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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общеобразова-
тельных про-
грамм(критиче-
ский показатель) 

114 Информационно-
коммуникацион-
ная образователь-
ная платформа 
Сферум(критиче-
ский показатель) 

100% педагоги-
ческих работни-
ков включены в 
сетевые профес-
сиональные со-
общества по об-
мену педагогиче-
ским опытом и 
активно исполь-
зуют платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

115 Оснащение обра-
зовательной орга-
низации IT- обо-
рудованием в со-
ответствии с Ме-
тодическими ре-
комендациями по 
вопросам разме-
щения оборудова-
ния, поставляе-
мого в целях 
обеспечения об-
разовательных 
организаций ма-
териально-техни-
ческой базой для 
внедрения ЦОС 

Частично соот-
ветствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие финансирования • Перераспределение 
бюджетных 
средств или при-
влечение дополни-
тельных источни-
ков финансирова-
ние. 

Оборудование образователь-
ной организации не соответ-
ствует Методическим реко-
мендациям по вопросам раз-
мещения оборудования, по-
ставляемого в целях обеспе-
чения образовательных ор-
ганизаций материально-тех-
нической базой для внедре-
ния ЦОС. 

• Разработка меро-
приятий по разви-
тию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникаци-
онной инфраструк-
туры для внедре-
ния ЦОС. 

• Приобретение со-
временного IT- 
оборудования за 
счет средств обра-
зовательной орга-
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низации на учеб-
ные расходы, уча-
стие в грантовых 
конкурсах, привле-
чение внебюджет-
ных средств. 

Отсутствие цифровой мо-
дели образовательной 
среды. 

• Реализация и внед-
рение целевой мо-
дели цифровой об-
разовательной 
среды, (утвержден-
ной приказом Мин-
просвещения Рос-
сии от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами 
вычислительной 
техники, про-
граммным обеспе-
чением и презента-
ционным оборудо-
ванием. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

• Обеспечение хра-
нения компьютер-
ной и мультиме-
дийной техники в 
соответствии с 
ГОСТ 21552-84 
«Средства вычис-
лительной техники. 
Общие техниче-
ские требования, 
приемка, методы 
испытаний, марки-
ровка, упаковка, 
транспортирование 
и хранение». 
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Не соблюдаются условия и 
нормы хранения техники. 

• Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, поставля-
емого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требо-
ваний данного до-
кумента. 

Не соблюдаются требования 
к безопасности. 

• Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, поставля-
емого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требо-
ваний данного до-
кумента. 

Не соблюдаются рекоменда-
ции по хранению оборудо-
вания. 

• Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, поставля-
емого в целях обес-
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печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требо-
ваний данного до-
кумента. 

Не выполняются рекоменда-
ции по размещению обору-
дования. 

• Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
размещения обору-
дования, поставля-
емого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требо-
ваний данного до-
кумента. 

Не осуществляется админи-
стративный контроль экс-
плуатации оборудования. 

• Осуществление ад-
министративного 
контроля эксплуа-
тации оборудова-
ния. Коррекция 
плана администра-
тивного контроля. 

Не выполняются рекоменда-
ции по использованию обо-
рудования на учебных пред-
метах обязательных пред-
метных областей, указанных 

• Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
использования в 
образовательном 
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во ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

процессе оборудо-
вания, поставляе-
мого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
их выполенение. 

Не выполняются рекоменда-
ции по использованию обо-
рудования при организации 
разных видов учебной дея-
тельности обучающихся в 
соответствии с ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе оборудо-
вания, поставляе-
мого в целях обес-
печения образова-
тельных организа-
ций материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
их выполенение. 

Не выполняются рекоменда-
ции по использованию обо-
рудования при организации 
образовательной деятельно-
сти по дополнительным об-
разовательным программам. 

• Изучение Методи-
ческих рекоменда-
ций по организа-
ции использования 
оборудования в 
рамках внедрения 
цифровой образо-
вательной среды 
дополнительного 
образования и 
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обеспечить выпол-
нение данных реко-
мендаций. 

Отсутствие административ-
ного контроля использова-
ния оборудования. 

• Осуществление ад-
министративного 
контроля использо-
вания оборудова-
ния. Коррекция 
плана администра-
тивного контроля. 

116 Эксплуатация ин-
формационной 
системы управле-
ния образователь-
ной организацией 

Управление об-
разовательной 
организацией 
осуществляется 
с использова-
нием информа-
ционной си-
стемы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетенций у 
управленческой команды в 
использовании информаци-
онной системы в управле-
нии образовательной орга-
низацией организация обу-
чения управленческой ко-
манды использованию ин-
формационной системы в 
управлении образователь-
ной организацией. 

• Организация обу-
чения управленче-
ской команды ис-
пользованию ин-
формационной си-
стемы в управле-
нии образователь-
ной организацией. 

Отсутствие финансирования • Осуществление по-
иска источников 
дополнительного 
финансирования. 

117 Наличие в обра-
зовательной орга-
низации про-
странства для 
учебных и 
неучебных заня-
тий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирова-
ние школьного 
библиотечного 

не функциони-
рует школьный 
библиотечный 

0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение для 
организации школьного 
библиотечного информаци-
онного центра. 

• Выделение поме-
щения для органи-
зации школьного 
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информационного 
центра 

информацион-
ный центр   

библиотечного ин-
формационного 
центра (модерниза-
ция школьного 
пространства, ис-
пользование воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного простран-
ства). 

Не разработан ЛА о школь-
ном библиотечном инфор-
мационном центре. 

• Разработка и утвер-
дение в установ-
ленном порядке 
ЛА, регламентиру-
ющего функциони-
рование школьного 
библиотечного ин-
формационного 
центра. 

Устаревшие формы взаимо-
действия с посетителями - 
учащимися и учителями-
предметниками. 

• Внесение в ЛА ор-
ганизации измене-
ний, регламентиру-
ющих проведение 
персонифициро-
ванного и адаптив-
ного обучения, 
смешанного обуче-
ния, работу со 
STEM, STEAM 
технологиями с ис-
пользованием 
ИБЦ. 

Непонимание отличия биб-
лиотеки от ИМЦ. 

• Изучение методи-
ческих рекоменда-
ций и опыта дру-
гих ОО, разработка 
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модель образова-
тельного процесса 
с ведущей ролью 
ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 
оборудование.  

• Осуществление по-
иска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-техни-
ческая база.  

• Осуществление по-
иска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение библиотечного 
фонда. 

• Осуществление по-
иска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность информа-
ционно-ресурсного и про-
граммного обеспечения. 

• Осуществление по-
иска источников 
дополнительного 
финансирования. 

Большое количество функ-
ций, возложенных на ИБЦ, 
не осуществляется одним 
библиотекарем. 

• Включение в обя-
занности систем-
ного администра-
тора школы, руко-
водителя видеосту-
дии/ телецен-
тра/кружка/студии 
юных журнали-
стов, издающих 
школьную газету, 
координатора про-
ектной деятельно-
сти и др. работы в 
ИБЦ в тесном кол-
лективном взаимо-
действии. 
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Недостаток профессиональ-
ной компетенции работника 
библиотеки в организации 
школьного библиотечного 
информационного центра. 

• Внесение в график 
повышения квали-
фикации система-
тического обучения 
библиотекарей 
школ сервисам и 
инструментам ре-
шения образова-
тельных и творче-
ских задач при ра-
боте в ИБЦ. 

Проблемы кадрового обес-
печения.  

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения внешнего 
совместителя. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения специали-
ста в рамках сете-
вого взаимодей-
ствия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы раз-
вития школьного библиотеч-
ного информационного цен-
тра. 

• Разработка про-
граммы развития 
школьного библио-
течного информа-
ционного центра. 

119 Реализация мо-
дели Школа пол-
ного дня на ос-
нове интеграции 
урочной и вне-

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирова-
ние школы пол-
ного дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

• Осуществление 
анализа ситуации, 
изыскание резер-
вов, разработка мо-
дели «Школы пол-
ного дня». 
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урочной деятель-
ности обучаю-
щихся, программ 
дополнительного 
образования де-
тей, включая пре-
бывание в груп-
пах продленного 
дня 

Отсутствие помещений для 
работы классов-групп или 
групп, организованных из 
обучающихся одной или не-
скольких параллелей. 

• Выделение под за-
нятия разноакцен-
тированные про-
странства (кабинет, 
лаборатория, ма-
стерские, библио-
тека, читальный 
зал, компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека), в том 
числе  путем мо-
дернизации школь-
ного пространства, 
использования воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства. 

Отсутствие разно акценти-
рованных пространств (ка-
бинет, лаборатория, мастер-
ские, библиотека, читаль-
ный зал, компьютерный 
класс, игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или групп, 
организованных из обучаю-
щихся одной или несколь-
ких параллелей, простран-
ства для общения и уедине-
ния, для игр, подвижных за-
нятий и спокойной работы). 

• Создание разно ак-
центированных 
пространств, в том 
числе путем модер-
низации школьного 
пространства, ис-
пользования воз-
можностей транс-
формирования, зо-
нирования школь-
ного пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и спор-
тивного залов, зала хорео-
графии, различных студий и 

• Создание спортив-
ных площадок, ак-
тового и спортив-
ного залов, зала хо-
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т. д., необходимых для орга-
низаций дополнительного 
образования, досуга. 

реографии, различ-
ных студий и т.д., 
необходимых для 
организаций до-
полнительного об-
разования, досуга, 
в том числе путем 
модернизации 
школьного про-
странства, исполь-
зования возможно-
стей трансформи-
рования, зонирова-
ния школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения для 
организации двухразового 
горячего питания. 

• Выделение поме-
щения для органи-
зации двухразового 
горячего питания в 
том числе путем 
модернизации 
школьного про-
странства, исполь-
зования возможно-
стей трансформи-
рования, зонирова-
ния школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, способ-
ных организовать и напра-
вить после урочную коллек-
тивную деятельность детей 
и подростков. 

• В график повыше-
ния квалификации 
внести обучение 
педагогов для ра-
боты в «Школе 
полного дня». 
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• Использование го-
ризонтального обу-
чения, наставниче-
ства. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения внешнего 
совместителя. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
влечения специали-
ста в рамках сете-
вого взаимодей-
ствия. 

• Решение кадрового 
вопроса путем при-
нятие штатного 
специалиста. 

Недостаток административ-
ных компетенций управлен-
ческой команды в организа-
ции школы полного дня. 

• Организация повы-
шения квалифика-
ции управленче-
ской команды в во-
просах реализации 
модели «Школа 
полного дня» на 
основе интеграции 
урочной и внеуроч-
ной деятельности 
обучающихся, про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния детей. 

• Разработка ЛА, ре-
гламентирующих   
образовательную 
деятельность, за-
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крепляющих функ-
циональные обя-
занности, права 
каждого участника 
образовательных 
отношений. 

• Осуществление мо-
ниторинговых ис-
следований инфра-
структурных усло-
вий для создания 
мотивирующего 
эффективного 
школьного про-
странства, совре-
менной техноло-
гичной и комфорт-
ной образователь-
ной среды; кадро-
вого обеспечения 
модели «Школа 
полного дня»; 
форм общеразвива-
ющей деятельно-
сти, программ до-
полнительного об-
разования, направ-
лений внеурочной 
деятельности как 
элементов «вне-
урочно-досуговой» 
модели. 

• Привлечение/во-
влечение социо-
культурных орга-
низаций/партнеров 
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к реализации мо-
дели «Школа пол-
ного дня». 

Не осуществляется интегра-
ция урочной и внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение инте-
грации урочной и 
внеурочной дея-
тельности. 

Не реализуются программы 
дополнительного образова-
ния детей. 

• Обеспечение реа-
лизации программ  
дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется услуга 
по присмотру и уходу за 
детьми в группах продлен-
ного. 

• Обеспечение 
предоставления 
услуг по при-
смотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются рекоменда-
ции по организации досуго-
вой, спортивной, иной дея-
тельности для обучающихся 
в группах продленного дня.  

• Обеспечение орга-
низации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах продлен-
ного дня. 

120 Сформированы 
коллегиальные 
органы управле-
ния в соответ-
ствии с Федераль-
ным законом Об 
образовании в 
Российской Феде-
рации, преду-
смотренные уста-
вом образователь-
ной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно-обще-
ственного управ-
ления 
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2.Интерпретация результатов самодиагностики:  

№  
Магистральное направление,  

ключевое условие  
Полученный результат (описание и 

количество баллов)  Планируемый результат, описание  

1  Знание  25 б  28 б введение дополнительных профильных классов и про-
фильных предметов в учебный план школы  

2  Воспитание  15 б  20 б улучшение материально- технического оснащения для 
развития программ по туризму и краеведению, участие в про-
екте «1000 маршрутов»  

3  Здоровье  13 б  18 б привитие обучающихся к спорту через план мероприятий 
и проекта «ГТО в нашей школе»  

4  Творчество  19 б  25б  выстроить систему выявления и развития интеллектуаль-
ных и творческих способностей обучающихся путем органи-
зации не только школьных мероприятий, но через проведения 
зональных конкурсов на базе нашей школы.  

5  Профориентация  9 б  14 б систематизация выбора учащимися предпрофильных 
предметов через введение элективных курсов и курсов вне-
урочных занятий.  

6  Учитель. Школьная команда  21 б  29  б  разработка перспективного плана по прохождению 
курсов повышения квалификации по инструментам ЦОС и 
контроль его реализации. 

7  Школьный климат 12б  19 б включение в штатное расписание  и защита во время та-
рификации должности учителя дефектолога.  

8  Образовательная среда  14 б  17 б дополнительное закупка учебников по ФГОС третьего 
поколения и применение библиотеки ЦОК  

  

  

121 Функционирова-
ние управляю-
щего совета обра-
зовательной орга-
низации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно-обще-
ственного управ-
ления 
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3.Результаты проблемно ориентированного анализа:  
 

Магистральные направле-
ния и ключевые условия  

Оценка актуального состояния внутреннего потен-
циала  

Оценка перспектив развития  с учетом измене-
ния внешних факторов  

сильные стороны  слабые стороны  
благоприятные  

возможности  риски  

Знание  - Применение ЭОР из фе-
дерального перечня.  
- Реализация рабочих про-
грамм курсов  
внеурочной деятельности, 
в том числе курса «Разго-
воры  о важном»   

Отсутствие  
профильных классов и 
профильных предметов.  

Возможность открытия есте-
ственно- научных, гумани-
тарных профильных классов 
и профильных предметов по 
химии, биологии, истории, 
обществознании, информа-
тике, географии.  

уменьшение бюджетного  
финансирования в связи с  
сокращением численности 
обучающихся  изменение 
(уменьшение) нормативов  
финансирования;  
 

Воспитание  Наличие Функционирова-
ние Совета обучающихся, 
Наличие первичного от-
деления РДДМ Движения 
первых. Наличие центра  
детских инициатив  

Не хватка материально-

технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие не-
обходимого  и личного  
группового снаряжения  

Возможность привлечения 
спонсоров на финансирова-
ния для приобретения  лич-
ного и группового снаряже-
ния. Повышение уровня ква-
лификации педагогов через  
прохождение дополнитель-
ных курсов  повышения 
квалификации.  

развитие экономического 
кризиса, приводящее к об-
щему сокращению бюджет-
ных средств  
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Здоровье  -Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по про-
филактике курение  та-
бака, употребления алко-
голя и наркотических 
средств.   
- Наличие образователь-
ных услуг в области физи-
ческой культуры и спорта  
-Участие в спортивных  
мероприятиях в регио-
нальном и всероссий-
ском уровне  

Низкая доля обучающихся,   
получивших знак отличия 
ВФСК ГТО  

- Повышение квалификации 
учителей физкультуры по 
правилам проведения ГТО  - 
Изучение положений ГТО и 
локальных актов  
- принятие внутришкольных 
локальных актов по внедре-
нию ГТО в школе.  
  
  

развитие экономического 
кризиса, приводящее к об-
щему сокращению бюджет-
ных средств.  

Творчество  Реализация дополнитель-
ных общеобразователь-
ных программ и  охват 
учащихся дополнитель-
ном образовании. Уча-
стие   обучающихся  в 
конкурсах фестивалях 
региональном всероссий-
ском уровне.   

Не выстроена  система вы-
явления и развития интел-
лектуальных и творческих  
способностей  и та-
лантов обучающихся, инте-
реса  в  научной, ин-
женерно-технической, 
изобретательской  и твор-
ческой деятельности. 

Выявление и составление 
банка данных одаренных 
детей по различным 

направлениям.  
Посещение педагогами   
КПК  по работе с одарён-
ными детьми. Составление 
плана мероприятий по ра-
боте с одаренными детьми.  
Активизация участия обуча-
ющихся в конкурсах, олим-
пиадах  

  

 

Профориентация  Участие обучающихся 6-

11 классов в мероприятиях  
проекта Билет в будущее.  

  Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерных, ме-
дицинских и т.д)  

 Организация мониторинга 
по выявлению способностей 
обучающихся в профильном 
обучении в 7-8 классах  
Введение профильных предме-
тов, внеурочных занятий и 
элективных курсов.  

  Сокрушение бюджетного  
финансирования в связи  с  
сокращением численности 
обучающихся  и классов  
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Учитель. Школьная ко-
манда  

Участие учителей в диа-
гностиках профессиональ-
ных  компетенций  
  

Низкая доля прохождение 
программ повышения квали-
фикации по программам  

квалификации по инстру-
ментам ЦОС.  

повышение квалификации  
 учителей  

  

Школьный климат  Высокая доля обучаю-
щихся, принявших участие 
в социально-психологиче-
ском тестировании на выяв-
ление рисков употребления 
табака, алкоголя и наркоти-
ческих средств и психо-
тропных веществ. 

 Отсутствие  в  штате об-
щеобразовательной органи-
зации учителя-дефектолога.   

Прохождение учителями 
курсов по переквалифика-
ции, открытие в штатном 
расписании должности учи-
теля-дефектолога. 

Отсутствие штата  и оплата. 

Образовательная среда  Включенность педагогиче-
ских работников информа-
ционно-коммуникационную 
образовательную плат-
форму «Сферум»  

Не достаточное включен-
ность родителей и детей в 
информационно-коммуника-
тивную платформу «Сфе-
рум»  

100% включенность родите-
лей и детей в образователь-
ную платформу «Сферум», 
через организацию и прове-
дения родительских всеобу-
чей.  

Отсутствие у родителей со-
временных средств связей с 
выходом в интернет.  

  



 

 

4.Основные направления развития организации.  
 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

1  Знание  «Профиль  
2024»  

Открытие до-
полнительных 
профилей в10-

11 классах в  
24-25 уч. году  
-открытие до-
полнительных 
предпрофиль-
ных классов 
(юнармия, пе-
дагогические 
классы, МЧС 
классы, ЮДП 
классы)  
- введение 

профильных 
предметов 
(Химия, био-
логия, инфор-
матика, обще-
ствознание и 
т.д.) 

-повышения ка-
чества образова-
ния обучаю-
щихся по про-
фильным пред-
метов  
-повышение ка-
чества знаний и  
успеваемости в 
ГИА 9-х и 11-х 
классов. - повы-
шение доли вы-
пускников по-
ступивших в 
ВУЗы  и  СУЗы 

2024- 

2026 

- Посещение учи-
телями предмет-
никам  курсов по-
вышения по 

внедрению про-
фильного обуче-
ния  
- Организация се-
тевого партнер-
ства с ВУЗами   
- Консультирова-
ние  по  
выбору предметов  
 профиля и ГИА 
обучающихся  

учебные 
кабинеты 
, учебные 
про-
граммы 
профиль-
ного  
обучения,  
учебники 
профиль-
ного 
уровня, 
квалифи-
цирован-
ные педа-
гоги.  

Админи-
страция 

  

Учащиеся  
7-11 клас-
сов  

  



212  

  

212  

  

 

2  Воспитание  «Туристиче-
ские марш-
руты  

Пропаганда  и 
развитие ту-
ризма  и здоро-
вого образа 
жизни  
-привлечение 
учащихся 

школы к тури-
стической  
деятельности  

-повышение 
знаний обу-
чающихся по 
вопросам ту-
ризма  
- участие в 
туристиче-
ских  слетах  
Разного 

уровня и  
сборах  

2024  

-  

2026  

-Разработка поло-
жения  и локаль-
ных актов  
-Прохождение ру-
ководителем  
кружка КПК ту-
ристической 
направленности. 
 -Выявление  и 
обучение одарен-
ных обучающихся    
-Проведение со-
ревнования по  
спортивному  
ориентированию 

 - Проведение ту-
ристического  
слета школы  
- Разработка  
туристических 
маршрутов и реа-
лизация проекта  
 

Наличие 
в школе 
спортив-
ной пло-
щадки, 
палатки, 
рюкзаки, 
спальник 

и, кара-
бины, ве-
ревки и  
т.д.  

руководит 
ель направ-
ления  

Обучающи-
еся  5-11 

классов  

Численность 
и качество 
проведен-
ных меро-
приятий вы-
ставленных 
на Сайте 
школы  
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3  Здоровье  ГТО в 
школе 

в -Изучение 
нормативно-
правовой 

базы  
-разработка 
дорожной 
карты внедре-
ния ФСК ГТО  
-разработка 
ресурсного 
обеспечения  

Направление  
готовых к 
сдаче ГТО 
обучающихся  
в  республи-
канские цен-
тры тестиро-
вания.  

2024- 

2026  

Создание центра 
внедрения  
комплекса ГТО 

- Мониторинг 
материально-

технической 
базы  для реали-
зации проекта и 
его пополнение  

- Повышение  
квалификации 
учителей физиче-
ской культуры и 
ОБЗР 

- разработка  и 
изменение про-
грамм дополни-
тельного образо-
вания, программ 
внеурочной дея-
тельности и сек-
ций  с целю обес-
печения подго-
товки  к 
сдаче норм ГТО. 
-Организация 
спортивных тур-
ниров. 

Наличие 
спортив-
ной пло-
щадки, 
низкая 
перекла-
дина для 
подтяги-
ваний, эс-
тафетные 
палочки,  
оборудо-
вание для 
гимна-
стики, 
скакалки, 
обручи,  

 мячи  и  
т.д.  

руководит 
ель направ-

ления 

Обучающи-
еся с 8- 11 

классы  

Численность 
и качество 
проведен-
ных меро-
приятий вы-
ставленных   
на Сайте 
школы  
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4  Творчество  «Развитие 
творческих 
способно-
стей обучаю-
щихся по-
средством 
проектной 
деятельно-
сти»  

-вовлечение 
учащихся в 
исследова-
тельские и  
творческие 
проекты, 
олимпиады, 
конкурсы.  
  

- развитие мо-
тивации лич-
ности к по-
знанию и  
творчеству  
- повышение 
доли обучаю-
щихся вовле-
ченных в ис-
следователь-
ских  и твор-
ческих проек-
тах.  
- повышение 
доли обучаю-
щихся участ-
вующих в 
олимпиадах и 
конкурсах  
- создание 
условий для 
самореализа-
ции, само-
определении 
личности, ее 
профориента-
ции. 

2024- 

2026  

-выявление и 

оценивание усло-
вий для реализа-
ции проекта, ана-
лиз материально-
технических ре-
сурсов  
-составление 
плана работы с 
учащимися 

-апробация про-
грамм внеуроч-
ной деятельно-
сти, внеклассная  
работа по пред-
метам, направ-
ленная на подго-
товку обучаю-
щихся к участию 
творческих кон-
курсах и научно-

практических 
конференциях,  
-организация 
проектной дея-
тельности обуча-
ющихся.   

Наличие 
доступа к 
высоко-
скорост-
ному ин-
тернету, 
ПК, ноут-
буки,  
планшеты, 
сканеры, 
принтеры, 
музейные  
матери-
алы, ли-
тература 
и т.д.  

Классные 
руководи-
тели  

Учащиеся  
МКОУ 
«Проточин-
ская СОШ»  

Численность 
и качество 
проведенных 
мероприятий 
выставлен-
ных на Сайте 
школы  

 



215  

  

215  

  

7  Школьный 
климат  

«Музыкаль-
ная терапия» 
в кабинет 
психолога  

-охрана и 
укрепление 
эмоциональ-
ного здоровья 
детей и педа-
гогов  
-профилак-
тика эмоцио-
нального вы-
горания педа-
гогов форми-
рование об-
щей культуры    
  

- Повышение 
эмоциональ-
ное благопо-
лучие обуча-
ющихся и их  
родителей  

- Повышение 
работоспо-
собности пе-
дагогов.  
  

2024- 

2026 

-постановка це-
лей и задач про-
екта  
-принятие ло-
кальных актов 
(положения и  
приказы)  
-назначение  
ответственного  
-покупка необхо-
димого оборудо-
вания  
- составление  
каталога  музы-
кальных произве-
дений.  
  

Наличие 
ПК, ноут-
бук,науш-
ники, ка-
талог му-
зыкаль-
ных про-
изведе-
ний  

Педагог-

психолог  
Учащиеся  
НОО,ООО, 
СОО,  
педагоги, 
работники  

ОО  

  

    



 

 

         5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития: 

- повышение статуса школы в социуме;  
- положительная динамика качества образования;  
- обновления содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;  
- развития воспитательного потенциала школы;  
-положительная динамика уровня удовлетворённости родительской общественности количе-
ством и качеством предлагаемых образовательных услуг;  
- повышение профессиональной компетентности педагогов;  
-повышение заинтересованности учителя в результатах учебно-воспитательной деятельности; 
 - совершенствование системы здоровьесбережения; 
 -достижение уровня информационной культуры участников образовательного процесса, соот-
ветствующего современным требованиям;  
- успешная адаптация обучающихся в социуме;  
- рост количества обучающихся, имеющих достижения в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня и направленности;  
- наращивание материальной базы школы, необходимой для реализации образовательного  
процесса. Возможные риски реализации Программы развития школы.                     
       В процессе реализации Программы могут возникнуть риски, связанные с:  
- неверно выбранными приоритетами развития;  
- дисбалансом в реализации различных целей и задач;  
- переоценкой перспектив и ошибочностью прогнозов.  
         Результаты поэтапной реализации обсуждаются на педагогических советах, отражаются в 
публичном докладе школы, самообследовании школы. В ходе мониторинга выполнения Про-
граммы развития школы возможна её корректировка. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
      Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС на всех уровнях обучения.  
- Формирование социально-экономической компетентности учащихся.  
- Интеграция в учебном процессе образовательной программы, внеучебной и профориентаци-
онной деятельности.  
- Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного 
процесса.  
- Оптимизация работы с одаренными детьми, детьми ОВЗ.  
- Кадровое обеспечение образовательного процесса.  
- Стажировка и повышение квалификации педагогических работников.  
- Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников образова-
тельного процесса.     
- Материально-техническое и финансовое обеспечение Программы развития.  
- Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования 
(ВСОКО)  
- Сохранение и укрепление здоровья учащихся.  
        1.1.Механизмы управления процессом развития школы  
Перечисленные механизмы управления развитием школы образуют системную модель управ-
ления, основанную на  принципах открытости, целенаправленности, целостности, функцио-
нальности:  
- Обеспечение регулирования деятельности школы в режиме развития.  
- Создание нормативно-правовой базы.  
- Выбор оптимального стиля управления школой, образовательным процессом и его компо-
нентами.  
- Создание условий для достижения нового качества образования.  
- Укрепление и обновление материально-технической базы и финансирования школы.  



 

 

- Сопровождение участников образовательного процесса, создание благоприятного эмоцио-
нально-психологического климата в условиях школы.  
- Сбор, обработка, хранение и распространение информации о школе, функционирующих в 
ней процессов. 

   

7. Критерии и показатели оценки реализации  Программы развития. 

               соответствие Программы развития школы:  
- концепции модернизации Российского образования  
-приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, 
федеральной и районной программам развития образования.  
- соответствие показателей результативности целям программы развития,  
- соответствие образовательных технологий идеям компетентностного подхода,  
- рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса,  
- соответствие материально-технической базы требованиям программы развития,  
- удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством обра-
зовательных услуг, 
- положительная динамика состояния здоровья обучающихся,  
- сочетание принципов единоначалия и самоуправления.  
 

Задача             Описание результата  Количественные пока-
затели  

Оценка учебной деятельно-
сти  

Изучение уровня сформированности 
общеучебных компетенций  

Два раза в год  

Качество знаний, умений и 
навыков  

Анализ административных контроль-
ных работ, срезов знаний  

По графику школьного 
внутреннего контроля  

Оценка проектной  дея-
тельности  

Изучение уровня включенности 
коллектива в проекты, его ре-
зультативность  

Ежегодно, апрель  

Степень готовности вы-
пускников к продолжению 
образования  

Методика П. И. Третьякова  
«Управление школой по результатам»  

Один раз в год, май  

Уровень мотивации обуча-
ющихся  

Методика Гинзбурга  
Методика Н. Лускановой  

Два раза в год  

Уровень профессиональ-
ной компетентности учи-
теля  

Методика Т.И. Шамовой  Два раза в год  

Уровень роста личных до-
стижений участников об-
разовательного процесса  

Анализ результативности образова-
тельного процесса  

Один раз в год  

Уровень воспитанности 
обучающихся  

Методика Н.П.Капустина Методика 
М.И. Шилова  

Два раза в год  

Ценностные ориентиры и 
ценностные отношения  

Методика Рокича М.  Один раз в год  

Степень удовлетворенно-
сти обучающихся и родите-
лей (законных представите-
лей) школьной жизнью  

Методика А. Андреева  Два раза в год  



 

 

Степень удовлетворенно-
сти родителей качеством 
образовательных услуг  

Анкетирование  Один раз в год  

Степень удовлетворен-
ности родителей каче-
ством образователь-
ных услуг  

Анкетирование  Один раз в год  

Здоровье школьников  Анализ медицинских карт, выявление групп 
здоровья обучающихся, проведение психо-
логического тестирования  

Один раз в год  

Уровень взаимодействия всех 
участников образовательного 
процесса  

Анализ результативности реализации про-
межуточных этапов Программы  

По полугодиям  

  



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
№ 
п/п 

Магистральное 
направление 

Мероприятие Ответственный  Дата 

1 «Здоровье» Оформить стенд и страничку на сайте школы, направленные на ин-
формирование обучающихся об участии во Всероссийском физ-
культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Руководитель ШСК В течение 2025-2026 

уч.года 

2 «Творчество» 

 

Заключить  договора о реализации программ дополнительного об-
разования в сетевой форме. 

Директор I полугодие 2026 г. 

Разработать локальный нормативный акт, регламентирующий мо-
ниторинг интересов обучающихся  

Администрация  I полугодие  2026 г. 

Разработать  локальный нормативный акт, регламентирующий де-
ятельность школьного медиацентра, разработка и реализация до-
полнительной образовательной программы «Школьный медиа-
центр», вовлечение в нее обучающихся. 

Администрация, назна-
ченный руководитель 

«Школьного медиацен-
тра». 

I полугодие  2026 г. 

3 «Воспитание» 

 

Создать детские и молодежные общественные движения Социальный педагог, 
педагог- психолог  

В течение 2025-2026 

уч.года 

4 «Профориентация» • Определить сетевых партнеров  в ближайшем окружении или ди-
станционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, обра-
зовательные ресурсы). 

Администрация  I полугодие  2026 г. 

• Организовать экскурсии обучающихся в организации СПО Администрация В течении учебного 
года 

Организовать посещение обучающимися профессиональных проб 
на региональных платформах «Билет в будущее» 

     Ответственный педа-
гог за профориентации 

В течении учебного 
года 

Организовать  административный контроль за организацией обу-
чения педагогических работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-
ном реестре дополнительных профессиональных программ педа-
гогического образования. 

Администрация В течение 2025-2029 

гг. 

• Включить  в индивидуальные образовательные маршруты педаго-
гов обучение по программам повышения квалификации по инстру-
ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

Администрация, педа-
гогические работники 

В течение 2025-2029 

гг. 



 

 

5 

 

 

«Школьный кли-
мат» 

 

Организовать переподготовку педагогического работника на спе-
циальность «учитель-дефектолог». 

Директор, зам. дирек-
тора по УВР 

В течение 2025-2026 

уч.года 

Разработать локальный акт  по функционированию кабинета пе-
дагога-психолога. 

Администрация В течение 2025-2026 

уч.года 

Создать рабочее место педагога-психолога, используя методы оп-
тимизации имеющихся в образовательной организации помеще-
ний, возможностей трансформирования, зонирования школьного 
пространства. 

Администрация В течение 2026-2029 

гг. 

Решить кадровый вопрос путем принятия штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

Администрация В течение 2025-2026 

уч.года 

Разработать программу адресной психологической помощи (под-
держки). 

Педагог - психолог В течение 2025-2026 

уч.года 

6 

 

 

«Образовательная 
среда» 

 

 

Осуществить анализ ситуации, изыскание резервов, разработать 
модель «Школы полного дня». 

Администрация В течение 2025-2026 

уч.года 

Провести  обучение педагогов для работы в «Школе полного 
дня». 

Администрация, педа-
гогические работники 

В течение 2025-2026 

уч.года 

7. «Учитель. Школь-
ная команда» 

Организовать проведение мониторинга обучения педагогических 
работников общеобразовательной организации по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-
грамм педагогического образования за три последних года. 

Администрация В течение 2025-2026 

уч.года 

Обеспечить проведение  анализа / самоанализа профессиональ-
ной деятельности педагогических работников в части использова-
ния инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

Администрация, педа-
гогические работники 

В течение 2026-2029 

гг. 

Организовать  обучение педагогических работников по програм-
мам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

Администрация, педа-
гогические работники 

В течение 2026-2029 

гг. 

Организовать проведение мониторинга обучения педагогических 
работников общеобразовательной организации по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-
грамм педагогического образования за три последних года. 

Администрация В течение 2025-2026 

уч.года 



 

 

 


